CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA EL H.

AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE YECUATLA, VERACRUZ Y SUS

TRABAJADORES,
e
CAPITULO 1
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“" LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SE EXPIDEN CON
PODER JLIDECIAL DE | |
sr+00 o FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL TITULO SEPTIMO CAPITULO UNICO DE LA

IGNACIC

)>)DE LA LLAVE rd ]
S LEYSESTATAL DEL SERVICIO CIVIL NO. 364 TIENEN POR OBJETO REGULAR LA
Y Al

ceion DRELACION, DE TRABAJO ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
o wasdECAUTLA, VER., DENOMINADA ENTIDAD PUBLICA TOMANDO EN CUENTA ,

1 ) /
.5, “OPINMON DEL SINDICATO Y A PETICION DE ESTE.
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” ‘ru‘ " LOS CAMBIOS TANTO DEL PODER MUNICIPAL COMO DE LA DIREC IO g‘éﬁ;
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SINDICAL NO ALTERAN, NI NULIFICAN LAS ESTIPULACIONES CONTENIDAS EN Mdflg,""

PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, SUJETANDOSE PARA BSTOSno fonstitucional

ICATURA
CASOS A LAS PREVENCIONES DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL NO. 36?%5&11;

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR. Yecuatla, Ver

ARTICULO 3.-

REGIRAN POR:

/_H. Ayuntamienta Constitucional

IDENCIA
PRESIDEN

Yecuatla Ver

A).-LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL.

B).-LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

C.-LAS PRESENTES CONDICIONES DE TRABAJO

D).-POR LOS CONVENIOS EXISTENTES Y LOS QUE SE CELEBREN EN LO FUTURGR = ‘
. nia P S
ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO QUE NO CONTRAVENGARIECES"™ forsityc

E
ESTABLECIDO EN ESTAS CONDICIONES. ﬁ
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ARTICULO 4.-

ARTICULO 5.-

U

B):* EL SINDICO v REGIDOR
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EN'LOS PUNTOS CONCRETADOS EN MATERIA DE TAL DELEGACION. P
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ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION POLITICA ,’\_'f_ﬁjﬁoo, EN LA LEY ORGANIgacuaile. Ve

Pl o %
LA REPRESENTACION A QUE SE REFIERE ESTA FRAGE
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DEL MUNICIPIO Y DEMAS RELATIVOS. . AYUIEMmIenta Constirye
-?Ri‘éis“!?%._.;,;-
DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES. 2014 - 201;
Yecuatla, vo

LA ENTIDAD PUBLICA TRATARA EXCLUSIVAMENTE CON i S REPRESENTANTES
DEBIDAMENTE ACREDITADOS DEL SINDICATO. LOS ASU TOS DE CARACTER
COLECTIVO, QUE SE ORIGINAN ENTRE AQUELLA Y Sus TRABAJADORES, TODOS LOS
CONFLICTOS DE CARACTER INDIVIDUAL ENTRE LA MISMA Y SUS TRABAJADORES.

A).- LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL LA FSTSGEMODYV.

B).- LOS QUE SU PROPIO COMITE EJECUTIVO DESIGNE.

LOS REPRESENTANTES SINDICALES, SE A
MIEMBROS DEL SINDICATO, ANTE LA ENTIDA},P




ACTUACIONES, APORTACIONES DE PRUEBAS Y DEMAS MEDIOS IDONEOS, QUE SE .
DEBEN TOMAR EN CUENTA PARA RESOLVER CADA CASO DE JUSTICIA Y EQUIDAD,
DENTRO DEL AMBITO LEGAL ESTABLECIDO EN LA LEY Y ESTE ORDENAMIENTO.

LAS DISPOSICIONES DE LOS TITULARES DE LA ENTIDAD PUBLICA QUE SERAN

OBJETAS POR EL SINDICATO, EN TERMINOS DE SETENTA Y DOS HORAS DESPUES DE
"%, HABER SIDO DADAS A CONOCER AL SINDICATO O A LOS INTERESADOS, QUEDAN EN
%&{‘;suspmso HASTA QUE SE RESUELVAN EN DEFINITIVA POR EL TITULAR CON
- ¢ FACULTADES Y COMPETENCIA, SI LA DETERMACION DEL TITULAR EN DONDE SE
=" INICIO EL CONFLICTO NO FUERA FAVORABLE.
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i‘ #=“RESQLVERAN LOS PROBLEMAS QUE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIV LES
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© ~-TRATENSEN RELACION CON LOS ASUNTOS DE INTERES GENERAL PAKA LOS
%, s MIEMBROS O AQUELLOS QUE AFECTEN ALGUN SECTOR SINDICAL
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ARTICULO 7.“' ‘:_J_."'?‘_‘_. ),'

SEColy g
LOS DERECHOS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES QUE SE DERIBEN DE ES :,“,"Eahb -
ORDENAMIENTO, SE CO NSIDERARAN IRRENUNCIABLES. H Ayuntamiento Constitucional

SINGICATURA
ML W07
ARTICULO 8.- o

Yecualla, Ver

EN NINGUN CASO LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES S,E,%@W%‘
INFERIORES A LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABA.IO%:&EE@'&& ",
CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA. B oma kf"'f""-ﬁ;fi-“

/ " Ayvittamiensa Consiituciona)
1T PRESIDE

ARTICULO 9.- //

Yecuatl,, Ver
LA ENTIDAD PUBLICA SE COMPROMETE A NO ATENDER DE FORMA

INDIVIDUAL A LOS TRABAJADORES O EMPLEADOS QUE LE EXPONGAN PETICIONES,
YA QUE ESTO IMPLICA FALTA A LA DISIPLINA SINDICAL Y FOMENTAR LA DIVISION
ENTRE LAS PARTES, AQUELLOS SOCIOS DEL ORGANISMO SINDICAL QUE ASI LO
HICIEREN CAERAN EN LAS SANCIONES QUE SENALAN LOS ESTATUTOS INI(E:R[Q@S
DEL SINDICATO, LOS ACUERDOS Y CONVENIOS INDIVIDUALES Y COLECTIY i

J;}"‘)'

NO CUENTEN CON LA APROBACION DEL SINDICATO, SERAN NULOS. 3
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ARTICULO 10.-

PARA EFECTOS DE ESTE ORDENAMIENTO, EL PERSONAL SE CLASIFICA EN™
TRABAJADORES DE CONFIANZA Y TRABAJADORES DE BASE.

4, ARTICULO 11.-
s Uy

) 2 SE CONSIDERARAN TRABAJADORES DE CONFIANZA POR LO TANTO
"7 ESCLUIDOS DE LA PUBLICACION DE ESTE ORDENAMIENTO LAS PERSONAS QUE
= ESTEN COMPRENDIDAS EN LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 7 Y SUS FRACCIONES |
-' ZM5lILIV,V,VI, DEL TITULO PRIMERO DE LA LEY, SIEMPRE Y CUANDO DESEMPERE
onch MSU,.TRABAJO DE ACUERDO AL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO.

‘*’ vsom TRABAJADORES DE BASE LOS NO INCLUIDOS EN EL ART
¥ ANTE!%OR

‘ﬂRTRZULO 13.-

CUANDO ALGUN TRABAJADOR SINDICALIZADO PASE A REALIZAR FUNCqu:i ’;-‘
DE CONFIANZA, EL MOVIMIENTO DEBERA OTORGARSE POR ESCRITO.

H Avuntamientod nmmucnmal
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LA ENTIDAD PUBLICA SE OBLIGA A DAR PREFERENCIA A LOS TRABAJADORES
QUE PROPONGA EL SINDICATO PARA CUBRIR VACANTES SIEMPRE QUE CUMPLAN
CON LO DISPUESTO Y ESTIPULADO CON EL ARTICULO 14 DE LA LEY,

ARTICULO 15.-

't!

LA ENTIDAD PUBLICA ACEPTA QUE LAS VACANTES DE INITIVAS ’V'L@‘S
PUESTOS DE NUEVA CREACION SERAN CUBIERTOS POR LOS TRABAJADORES DE“L%’ siltuciungl
CATEGORIA INMEDIATA INFERIOR, POR MEDIO DEL SINDICATO. 2014 - 2017

b 2cuatia ver
ARTICULO 16.- ?
CUANDO ALGUN MIEMBRO DEL SINDICATO RENUNCIA A PERTENECER A
ESTE O SEA EXPULSADO DEL MISMO, LA ENTIDAD PUBLICA PROCEDRA A;
SEPARACION DEL TRABAJADOR SIN RESPONSABILIDAD A PETICION POR ESCRITC
QUE FORMULE EL SINDICATO.
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ARTICULO 17.-

}%;‘; ARTICULO 18.-
g

CUANDO SE PRESENTE UNA VACANTE
oz SINDICATO. PROPONDRA AL EMPLEADO MA
. ..v-CARGO SIN QUE ESTA CONDICION OBLIGE

#2244 CANDIDATO, YA QUE SE TRATA DE VACANTE DE CONFIANZA,
¥ BPCIO! By /
?AR@CULO 19.-

/DE PUESTO DE CONFIANZA EL

B

ECUATLA »
LI

o SINDICATO ALGUN PROYECTO DE REDUCCION DE PERSONAL QUE JUSTIFICA AT
 PLENAMENTE SIN AFECTAR LOS DERECHOS DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJABQRES.... consiociond
DE BASE CUYOS CASOS DE PROCEDER TAL REDUCCION SE AFECTARA A LOS'DR!CATURA
Jr ’

2017
MENOR ANTIGUEDAD.

Yecuatia, Ver

PERECHOS COMO LO ESTIPULA LOS ARTICULOS 434,437 v 919 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO A FIN DE CONSEGUIR EL EQUILIBRIO v JUSTICIA SOCIAL
ENTRE AMBAS PARTES EN IGUAL FORMA DE SER NECESARIO CUBRIR NUEVAMENTE

LAS PLAZAS OBJETO DE LA REDUCCION ALUDIDA EN LA ENTIDAD PUBLICA, SE__
AJUSTARA A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 154 DE LA LEY FEDERAL DE TRABASD, N

TR T ,}Jt"_-‘:l‘.
DANDO PREFERENCIA AL PERSONAL REDUCIDO EN ATENCION A SU ANTlGuEpg}mggM
ESCALAFONARIA. W

o
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CAPITULO Ii / F‘RES!DENCM
' 2014 - 2017
JORNADA DE TRABAJO, TIEMPO EXTRAORDINARIO Y CONTROL DE ASISTENERU2t1a, ve n

ARTICULO 20.-

PARA LOS EFECTOS DE ESTE ORDENAMIENTO, LA OPORTUNIDAD DE TRABAJQ:ES

B
TIEMPO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR ESTA A DISPOSICION DE LA ENTIDADY ¢
A

S ’:L::_ s p 2014 ;(;
!:;'____h{ 5 — ‘-.’a_:{'ifritn-_‘:, Ver,




ARTICULO 21.-

1A JORNADA DE TRABAJO SE DIVIDE EN DIURNA, NOCTURNA Y MIXTA Si)
PURACION MAXIMA SERA LA ESTABLECIDA'EN LOS ARTICULOS 47, 48 DE LA LEY

E i ARTICULO 22.- .
i LAS PARTES CONVIENEN QUE SIENDO/UNA'CONQUISTA DE CARACTER SINDICAL
. ., QUE YA SENTO PROCEDENTE ENTRE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADOS
i, MUNICIPALES POR ASI HABERLAS AUTORIZADO ADMINISTRACIONES ANTERIORES
| 1| £0S TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LOS DIFERNETES DEPARTAMENTOS SEGIRAN

77 FLABORANDO DE LUNES A VIERNES DE CADA SEMANA DE NUEVE HORAS A QUINCE
“7 HORAS SIN PARAR ELLO HAYA VIOLADO EL ARTICULO 13 DE LA LEY ESTATAL DEL

ICIAL DEL

“#AcRSERVICIO CIVIL Y EN LO QUE RESPECTA A LA DURACION MIXTA DE LAS JORNADAS

1 EXTRAORDINARIAS SE ESTARA EN LO giRE‘ViSTo EN EL ARTICULO 49 DE /A
. ~.-ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL.

o DE TRAg,
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¢ : i__’éhn(ﬁoo DEBAN AMPLIARSE LAS HORAS DE LABORES DESPUES DE LAS: H-"E}.Ff;.ﬁs-l"'_-";ij;_‘;‘l"‘;(:“a‘.

. “DE _JfRABAJO SERAN CONSIDERADAS COMO HORAS EXTRAS O TIEMPO " "),
EXTRAORDINARIO Y NO PODRAN EXCEDERSE DE|\TRES HORAS DIARIAS NI DE TRES 14, Ve
DIAS CONSECUTIVOS, EXCEPTO CUANDO SE TRATE DE NECESIDADES DEL SERVICIO

l Y SE CUENTE CON EL CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR., i

ARTICULO 24.-

5 7

CRESIDENC)A
2014 - 2017

'fcha“a, Ver
A LAS HORAS ESTABLECIDAS PARA LA INICIACION Y TERMINACION DE LAS

i .
1' LABORES LOS TRABAJADORES DEBERAN DE REGISTRAR SU ENTRADA Y SALIDA
l MEDIANTE RELOJES CHECADORES, LISTA O DE OTRO MEDIO IDONEO QUE PARA EL
A EFECTO SE DESTINE.
/ 3 !
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ARTICULO 25.-

PARA LA ENTRADA Y REGISTRO DE ASIST’ENCIA SE CONCEDERA AL TRABAJADOR
UNA TOLERANCIA DE QUINCE MINUTOS.

"‘.;; ARTICULO 26.-
¢d

2% LOS TITULARES O LOS JEFES DE LAS lDEPENDENCIAS ESTARAN FACULTADOS

[ UPARA DISPENSAR A SU JUICIO, HASTA TRES RETARDOS EN UNA QUINCENA A UN

LA ll;’\\”"

~““MISMO EMPLEADO.

CAPITULO Il|
i

CALIDAD E INTENSIDAD ii__)EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD DEL TRABAJADOR SE DETERMINA POR EL CONJUNTO DE ACTOS 1:,* Constituciond
ESPECIFICOS QUE SE ASIGNEN EN CADA PUESTO EN LAS DISTRIBUCIONEJSM‘g!ﬁliil icA}"}ﬂ“p‘
TRABAIO QUE SE FORMULA, LA ENTIDAD PUBLICA CON LA INTERVENCION DE\%."” atla, Ver
SINDICATO, NO EXEDIENDO DE LAS QUE RACIONALMENTE PUEDAN SER"” Ko,
DESARROLLADAS SIN ESFUERZO EXAGERADO POR UNA NORMAL COMPETENPE}I" (
PARA LA FINALIDAD DETERMINADA, EN EL HORARIO SENALADO PARA EL SERVICJ@,.E’%;

B "nyu,T‘Iel':%.Lonmw
FRESIDENCIA

2014 - 2097
ARTICULO 28.- Yecuatla Ver

£4 LA CALIDAD DE TRABAJO SE DETERMINA POR EL ESMERO} EFICIENCIA E
i INICIATIVA, CON QUE EL TRABAJADOR SEPA DESEMPENARLO SEGUN LAS
ACTIVIDADES QUE DESARROLLE DE CONFORMIDAD CON SU NOMBRAMIENTO.
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ARTICULO 29.-

EL TRABAJO SERA PERMANENTE EL DESEMPENO POR LOS TRABAJADORES D
BASE, MEDIANTE NOMBRAMIENTO DEFINITIVO, EL CUAL SOLO PUEDE SER
MODIFICADO MEDIANTE COMISION, CONKINTERVENCION DEL SINDICATO Y SIN
PERJUDICAR EN HORARIO, CATEGORIA, SA{ARIO DEL TRABAJADOR Y SOLO CON EL
FIN DE CAPACITACIONES EN DIFERENTES OifICiNAS.
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INCILIAC 1“?

r e meOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA ENTIDAD PUBLICA ADEMAS DE L
DE DESCANSOS ESTABLECIDOS EN LA LEY, D.°|SFR_UTARAN DE LOS DIAS QUE S
MECIONEN EN ESTE CAPITULO. :

ARTICULO 31.-

LOS TRABAJADORES QUE LABOREN CONTINUAMENTE SU JORNADA DE 7:00 A 'm.,p.nwnsmuuonall
14:00 HORAS (INTENDENTES Y LIMPIA PUBL!CA) TENDRAN DERECHO A fg a m?
DESCANSO DE 60 MINUTOS, PARA TOMAR SUS ALIMENTOS CONSIDERANDO% q“qai'\"
DICHO LAPSO COMO TRABAJO EFECTIVO, LA ENTIDAD PUBLICA Y EL SiNDlC‘ﬂﬁg&'ﬁ““ o
FIJARAN EL MOMENTO EN QUE SE DEBE DISFRUTAR EL DESCANSQ DE MERITO. l .\4 Kf&#

~\ . Ayunlam;ento Constitucional
ARTICULO 32.- ) PRESIDENCIA
2014 - 2017

CON EXCEPCION DEL CASO PREFERIDO EN EL ARTICULO ANTERIOR PARAIOR I3, Ver.
TRABAJADORES DE OFICINA CON HORARIO DE 9.00 A 15:00 HORAS DE LUNES A
VIERNES, BIBLIOTECARIOS DE LA CABECERA MUNICIPAL DE 9:00 A 14:00 HORAS Y
DE 14:00 A 19:00 HORAS DE LUNES A VIERNES.

ARTICULO 33.-




INCAPACIDAD; ASI MISMO DURANTE LA LACTANCIA, TENDRA DERECHO A DOS

TRES MESES DE DESCANSO, A PARTIR DE LA PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE (‘/ T
DESCANSOS EXTRAORDINARIOS POR DIA, DE MEDIA HORA CADA UNO PARA %@

AMAMANTAR A SUS HIJOS.

"4, ARTICULO 34.- ’ %
s :f

'_ ;r ENt CASO POR NECESIDAD DE LA ENTIDAD PUBLICA LOS TRABAJADORES
‘?SINDICALIZADOS DE OBRAS PUBLICAS PODRAN EXCEDER DICHO HORARIO SIEMPRE
el?J'ANDO OBTENGAN UN ESTIMULO O GRATIFICACION.

?.\ B~

e AERUZ oR 1r
b TICULO 35.-
mﬂ:&ﬂ»- Y 2
e

«5”{ 13GH ,vl.AS DTEPENDENC]AS DE LA ENTIDAD PUBLICA, SUSPENDERAN LAS LABORES EN

- 3

™ ms“’whmmos DEL ARTICULO 52, DE LA LEY CONSIDERANDOSE DESCANSOS
% .OBMGATORIOS ADEMAS, LOS DIAS QUE CORRESPONDAN A JUEVES Y VIERNES DE

SEMANA SANTA, 1 Y 2 DE NOVIEMBRE, ASI COMO LOS QUE NO TENGAN FECHA
FIJA'Y QUE SENALE EL CALENDARIO ANUAL DE DIAS NO LABORABLES, EXPEDID
POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO, ACORDANDOSE EN ESTE CONVENIO QUE

ESTIMULO A CADA TRABAJADOR SINDICAL!ZADO

ARTICULO 36.-

AL PERSONAL DEL SINDICATO DE TODAS LAS LOCAU'\__:'E‘I'E'S DEL! *ES’TA{?PSE’{‘;‘EK‘“‘“-
TENDRAN DERECHO A UN DIA DE DESCANSO DURANTE LA_EQ;&E{BI!ACIOI\F b A 2017

FIESTA PRINCIPAL DE CADA LUGAR CONSIDERANDOSE 26*DE-MA 5870 v EL 22 pEatie Ver

ey
AGOSTO EN NUESTRO MUNICIPIO. H. Ayubt zmienta Constitucional
PRESIDENC!
ARTICULO 37.- 2014 - 2017 .

Yecuatla Ver

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN UNA ANTIGUEDAD DE MAS DE SEIS MESES DE
SERVICIO EN LA ENTIDAD PUBLICA TENDRAN DERECHO A DOS PERIODQS%_
VACACIONALES DE VEINTE DIAS HABILES CADA UNO, ASI COMO TAMBIENl \
PERMISOS ECONOMICOS DURANTE EL ANO. g g

H. Ayuntamientd Constituciona
REGIDWYRIA
2014 -2017
Yecuatla, V
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ARTICULO 38.-

LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD PUBLICA TENDRAN DERECHO A UNA PRI
VACACIONAL DE $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) CADA PERIODO Y

fwggo AL INICIO DE LAS MISMAS.
.-.'“ w G
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'*‘-‘_1;'-'?{wnL@s_TRABAJADOREs QUE DISFRUTEN DE LICENCIA POR CAUSA DE ENFERMEDAD

Y 0QUET COINCIDA CON DICHA LICENCIA CON PERIODO DE VACACIONES —__
DISFRUTARAN DE ESTAS DESPUES DE VENCIDA LA LICENCIA O INCAPACIDAD
&, CORRESPONDIENTE.

,A‘ EL SINDICATO ELABORARA EL ROOL DE VACACIONES DE LOS DOS PERIODOS DEL_,
Pf.‘ﬁéONAL DE BASE, EN DOS BLOQUES TRATANDO DE QUE EL SERVICIO AL PUBLICO'
NILSEA DEFICIENTE; ADEMAS PARA QUE LES SEA CUBIERTO EL PAGO DE LA PRIM&\

VACACIONAL RESPECTIVAMENTE AL INICIARLAS 4 Avuntamiento Constitucional
[ SINDICATURA
ARTICULO 41.- 2014 - 2017

: Yecuatla, Ver
; LAS AUSENCIAS DE LOS TRABAJADORES CON MOTIVO DE LICENCIAS" O,
: INCAPACIDADES SERAN CUBIERTAS POR EL SINDiCATO SIEMPRE QUE EXCE’DA,
15 DIAS EN CASOS URGENTES PARA NO AFECTAR EL SERVICIO, SE DEBE HACER LA
COBERTURA DE LA PLAZA DESDE EL PRIMER DIA. :

P ﬁ 2 a;;tu-.,;cna;
g ‘_mb‘u&[ L,ﬂ‘ﬁ hg\a

_ 2014- 2057
Yecuati,, Ver,

LA ENTIDAD PUBLICA NO PODRA TRASLADAR DE UNA POBLACION A OTRA A
UN TRABAJADOR, NI DE UN DEPARTAMENTO U OFICINA, SALVO EN LOS CASOS
QUE SENALA EL ARTICULO 28 DE LA LEY, SIEMPRE Y CUANDO SE TOME AL PARECER
AL SINDICATO.

ARTICULO 42.-

ARTICULO 43.-

LOS TRABAJADORES DE BASE CON NOMBRAMIENTO DIFINITIVO GOZAﬁmﬁE )
DOS CLASES DE LICENCIA, CON GOSE DE SUELDO Y SIN GOSE DE suegd@i‘ AS

Yoecuatla, Ver




CUALES DEBERAN SOLICITARSE CON LA DEBIDA ANTICIPACION EN
LAS PRESENTES CONDICIONES.

RMINOS DE

ARTICULO 44.-

LAS LJCENCIAS DE GOSE DE SUELDO SE OTORGARAN EN LOS SIGUIENTES
CASOS. f

A) PERMISOS ECONOMICOS HASTA POR NUEVE DIAS DURANTE EL ANO, ESTE
BENEFICIO NO PODRA EXCEDER DE TRES DIAS EN UN MES ESTE BENEFICIO NO
PODRA CUMPLIRSE CON EL ANO SIGUIENTE, NI PODRA UNIRSE A LOS PERIODOS DE
VACACIONES O DIAS FESTIVOS, SALVO EN CASO DE EMERGENCIA PROBADOS.

‘ B) CUANDO EL TRABAJADOR NO HAYA DISFRUTADO DURANTE EL ANO, PE LOS
M«n

‘_\‘“ g&ﬂlA\S%@LPNOMICOS SENALADOS, LA ENTIDAD PUBLICA LE CUBRIRA EL IMP RTE DE
o 11.05 [5IA§ NO TOMADOS SIN QUE ESTOS EXCEDAN' DE TRES.

_ my BE 'ﬂ'. ; 8
‘t A, QA LOS TRABAJADORES QUE MEDIANTE CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR-Et i} n’\,,
ts bﬁi« N Hr B
, 1\ ,,%w:MED:co ASIGNADO POR LA ENTIDAD PUBLICA O INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL f_‘{z L v ¥
(;\ -"5 £ i gl s

Honr el

RIESGO DE TRABAJO, ENFERMEDAD O ACCIDENTE QUE CONSTITUYA UN RtESﬁ@;@@nSclrg;?aﬂiﬁm‘
TRABAJO, LAS LICENCIAS EN ESTE CASO, SE CONCEDERAN EN LA FECHA QUESSED!CA1
PRODUZCA LA INCAPACIDAD PARA EL TRABAJADOR DE ACUERDO AL CERTIFICADYeCuatla, Ver

MEDICO HASTA QUE TERMINE NO EXCEDER DEL TERMINO DE 104 SEMAN_' G "

%%vA‘CR'E;E)ITEN ESTAR INCAPACITADOS PARA TRABAJAR COMO CONSECUENCIA DE’ “" o
LA

CONSECUENCIA DE IESGO DE TRABAJO. \ 4;‘;'@{;
. HoAvu tomiento Constitucional
ARTICULO 45.- 1 PRESIDENCIA
2014 - 2017

SE CONCEDERA LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO EN EL CASO SIGUIENTE: ' écuatla, Ver

A) PARA EFECTUAR ESTUDIOS DE SUPERACION PERSONAL, PROFESIONAL
HASTA POR UN ANO, CON LA POSIBLIDAD DE PRORROGARSE POR EL TIEMPO QUE
DUREN LOS ESTUDIOS SIEMPRE QUE NO DUREN MAS DE DOS ANOS, TRATANDOSE
DE POSTGRADO LA PRORROGA PODRA AMPLIARSE HASTA TRES ANOS.

ARTICULO 46.-



. JRABAJADOR Y PREVIO VISTO BUENO DE SU JEF
RACRHUMANGS.

LA LLAV

'f.’_:‘u.'_‘;&hﬂcm% 47.-
LA ENTIDAD PUBLICA, TIENE LA FACILIDAD DE RECORRER EL HORARIO DE
LABORES UNA HORA ANTES O DESPUES, A ELECCION DE LOS TABAJADORES QUE

PRUEBEN SER ESTUDIANTES REGULARES SIEMPRE QUE NO AFECTE AL SERVICIO
PUBLICO.

ARTICULO 48.- ' %’

EN'CASO QUE DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO EL EMPLEADO PRESENTARA

N PROBLEMA DE SALUD QUE POR SU NATURALEZA REQUIERA ATENCION
@*""“ﬁ“*ﬂ%‘ AYRGENTE SE CONCEDERA EL PERMISO CORRESPONDIENTE PARA QUE EL
f&mﬁﬂmmﬁiﬁ ACUDA A LA INSTITUCION CORRESPONDIENTE, JUSTIFICANDOSE ESTE

" . "UETIMO; HEGHO POSTERIORMENTE, CON LA INCAPACIDAD POR PRESCRIPCION
A L & g T el 14 |

‘g MEDICA' QUE LE SEA EXPEDIDA, MISMA QUE DEBERA SER PRESENTADAAZ

% ..{T:-,QﬂggTWMENTE PARA ESTE EFECTO.

I
%’*ﬂmb LO 49.-

A

ADQUIEREN EL DERECHO A LA JUBILILACION EN TERMINOS DEL ARTICULO 3 RBicATURA
LA LEY DE PENSIONES DEL ESTADO, ASI MISMO A LOS EMPLEADOS POR!'* -2017

Yecuatla, Ver

INCAPACIDAD MEDICA DE VEJEZ QUE SE ENCUENTREN IMPOSIBILITADOS PARA
SEGUIR EJERCIENDO SU SERVICIO, LA ENTIDAD PUBLICA SE COMPROMETE &L‘?

CUBRIR LOS SALARIOS EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 80 Y 90 DE LA e,
ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL NO. 364 Y OTORGARA POR LOS ANOS DEL SERVIGIO ! ¢

o
PRESTADO UN ESTIMULO ECONOMICO POR SEPARACION DEFINITIVA ‘%‘c"

H. Ayuritarmiento Constitucional
SERVICIO. / " PRESIDENCIA
=i 2014 - 2017
ARTICULO 50.-

Yecuatla, Ves

PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS LABORALES E INDIVIDUALES QUE SE
PRESENTEN ENTRE LA ENTIDAD PUBLICA, SUS REPRESENTANTES Y TRABAJADORES

DOy .

NOS REGIMOS DE ACUERDO A LA LEY ESTATAL DE SERVICIO CIVIL NO. 364},3@& 3
FEDERAL DE TRABAJO, LOS ESTATUTOS INTERNOS DEL SINDICATO Y EL TI'R}BU ,[3"

ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE COMO LO AMERITE CADA CASO. Isw__.

H Avuntamiento (
2Rl ol B W
REGID y

2014 - XU 17
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%ﬁ;ﬂé@lcmo 51.-
N 5

e,

| T
" POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES, EL EMPLEADO TENDRA!DERECHO AL
“FALTA A SUS LABORES SIN MENOS CABO EN Sus PERCEPCIONES Y NO (;/-f""

“IMPORTANDO SU ANTIGUEDAD, EN LOS SIGUIENTES CASOS.

%?'f‘;ff"“(;ii‘“ TRATANDOSE DE CONYUGE, HIJOS Y

| PADRES, TENDRAN DERECHO A
“ TOMARSE CINCO DIAS CON GOSE DE SUELDO.

B) TRATANDOSE DE HERMANOS O PADRES DE SU

CONYUGE TIENEN DERECHO
A TOMARSE CUATRO DIAS CON GOSE DE SUELDO.

ARTICULO 52.-

EN LOS PERMISOS PARA ATENDER CONFLICTOS SINDICALES LA ENTIDAD #~
PUBLICA, OTORGARA DICHO PERMISO CON GéSE DE SUELDO AL COMITE
EJECUTIVO POR LOS DIAS NECESARIOS, YA QUE ESTOS PUEDEN SER PARA ASISTIR A
CONGRESOS A NIVEL ESTATAL O NACIONAL, PQR LO QUE LOS JEFES DE LOS

DIFERENTES DEPARTAMENTOS DONDE LABORAN LOS INTEGRANTES DEL C
o+ s, EJECUTIVO NO PONDRAN OBJECIONES,

| Mo Or,;\,\
~ N % CAPITULO V
-s;' T e S, ~¢
ves, 4 I SALARIOS, AGUINALDO Y PRESTACIONES. ' Murtaniento consi bosiom
Sy B S SINDICATURA
3 - 2014 - 2017
R .w"’AR\ ULO 53.- Yecuatia, Ver
20 oo

SUELDO ES LA RETRIBUCION QUE DEBE PAGARSE AL TR
DE SUS SERVICIOS Y DEBERA SER UNIFORME EN CADA UNA

S

ABAJADOR A CAMBIQ-~2~,,
<O \ T
DE LAS CATEGORIAS ¥ sy &

et | v
i Vi
NIVELES Y EN CADA UNA DE LAS ZONAS ECONOMICAS EXISTENTES EN NUESTR&{{-‘E?"@%;?
A
ESTADO. 9 . Ayuntamiento Constit
PF&ESIDENCIA :
ARTICULO 54.- e n 2014 - 2017
Yecuatla, ver
A TRABAJO IGUAL CORRESPONDE SUELDO IGUAL, EN EL SO DE UN

TRABAJADOR SUSTITUYA EN EL MISMO PUESTO Y RESPONSABILIDAD A OTRO QUE
FALTE POR INCAPACIDAD, VACACIONES, LICENCIAS O CUALQUIER OTRA RAZON,

AQUEL TENDRA DERECHO A PERCIBIR EL SUELDO DEL PUESTO A CUBRIR Esa‘
PRIMER DIA DE SU SUPLENCIA. =

ARTICULO 55.-




FEC''ATL A

R
LENG M {
et el

i;-’fn:bi?

mrm LA ENTIDAD PUBLICA MANIFIESTA ESTAR DE ACUERDO EN UN INCREMENTO AL

E%!,A‘BIO 39 EN BASE AL SUELDO, MISMA QUE SE HARA EN FORMA RETROACTIVA
CA'P_ARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DEL DOS MIL DIECISIETE.

N7
ARTICULO 56.-

/|
LA ENTIDAD PUBLICA MANIFIESTA ESTAR DE ACUERDO QUE POR CUANTO 9
HACE A LA NIVELACION DE SUELDOS, SOLICITADOS| EN EL PLIEGO PETITORIO Ef

FECHA ENERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, QUEDA PENDIENTE PA
PROXIMA REVISION.

ARTICULO 57.-

LOS SUELDOS DE LOS TRABAJADORES SERAN PAGADOS A MAS TARDAR
%ULT#MOS DE CADA MES EN MONEDA NACIONAL O CHEQUE NOMINATIVO POR f,g;a
“ENTIDAD PUBLICA, EN CASO QUE LA FECHA COINCIDA CON EL DIA DE DESC%N??“ ‘

1;(1!
G

4 ELgAGO SE EFECTUARA EN DIA HABIL INMEDIATO ANTERIOR. ;‘,‘L’.J
H Ayuntamiento LOT‘S[Itli(mpa;
v’ @ﬂTICULo 58.- ‘ingn.?: URA

e

|
LA ENTIDAD PUBLICA AL HACER PAGO DE LOS SUELDOS, A LOS TRABAJADOREY 12 Ver
LES ENTREGARA UN COMPROVANTE EN EL QUE APAREZCAN DESGLOSADAS LAS
PERCEPCIONES, DEDUCCIONES, PUESTO DE CATEGORIA ASIGNADA.

ARTICULO 59.-

Y SE CUBRIRA EN EL SIGUIENTE SUELDO

ARTICULO 60.-

H. Ayun'(amu:mo(uns tituciona
REG%E}“ ir i A
2014 - 2017
Tw;ﬁ Yecuatla, Ver
4 i_’ 14 )] ~




w '}‘”ﬁtancuw 62.-

G u!—n_l “‘1

¢ [ES PAGARA EN PROPORCION AL TIEMPO DE TRABAJO, S| POR AQ\GUNA‘"

e

; \;-,, B) DESCUENTOS ASIGNADOS POR EL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO

g.:ow MOTIVO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR LOS TRABAJADORES DE LA P
..ﬁNSTITUCION U CUOTAS A LAS MISMAS.

e M cs) CUANDO EL TRABAJADOR CONTRAIGA DEUDAS POR CONCEPTOS DE
““—ANTIGIPOS DE SUELDOS.

“anciill
riAJE

 CARTICULO 61.-

LA ENTIDAD PUBLICA SE COMPROMETE A CUBRIR A LOS TRABAJADORES EL
AGUINALDO EQUIVALENTE A 55 (CINCUENTA Y CINCO DIAS) DE SALARIO,
TOMANDO COMO BASE EL SUELDO QUE PERCIBE A PARTIR DEL PRESENTE Y ESTA

PRERROGATIVA SE PAGARA EN SU TOTALIDAD ANTES DEL DIA 20 DE DICIEMBRE —
DEL ANO EN QUE SE TENGA EFECTO.

rt'-. QUANDO LOS TRABAJADORES NO HAYAN CUMPLIDO EL ANO DE SERVIC

SE
; l 1,.,,. B

2/ §IRCUNSTANCIA SE TERMINA LA RELACION DE TRABAJO, EL AGUINALDO DEBERA’ _ o
PAGARSE EN LA SEPARACION AUTOMATICAMENTE EN LA FECHA felt Esu}. .
OCURRA. ,

‘|'.-_|A|J‘\.:1J Ver
ARTICULO 63.-

LA ENTIDAD PUBLICA PROPORCIONARA A LOS TRABAJADORES POR CONCEPT@

DE AYUDA A LA CANASTA BASICA, LA CANTIDAD DE $430.00 (CUATROCIENTOS
TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

winiarn ,mnwnsamumai

ARTICULO 64.- - UALSIDENCIA
2014 - 2017
LA ENTIDAD MANIFIESTA QUE POR CUANTO HACE AL QUINQUENIG“EE'® Ver
OBTENDRA DE MANERA QUINCENAL, POR CADA TRABAJADOR DE LA MANERA 2
SIGUIENTE: DE 0AS5 ANOS $200.00
DE 5A 10 ANOS $400.00
DE10A 15 ANOS $500.00
DE 15A 20 ANOS $600.00
DE 20 A 25 ARNOS $800.00

DE 25 EN ADELANTE $900.00
ARTICULO 65.- LA ENTIDAD PUBLICA MANIFIESTA Y ESTA DE ACUERDO Q}:l LP

H

Yecuatld, Ver.




; G,
%5?00 00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N) PAGADERO EN EL MES DE JULIO DE

e

;_;::,:_.;_GADA ANO, QUE CORRESPONDA Y EN EL DIA' QUE SENALE EL CALENDARIO DICHA

-="SECRETARIAS SON: JULIA DOMINGUEZ SALAS, GUADALUPE LAGUNES TELLEZ, ANA

?

bl 'SlLVf&MADRIGAL MARTINEZ, BLANCA SANGABRIEL TRUJILLO Y SHEILA HERRERA
£ 1 -HERNANDEZ.

CONCi! AACIKOF

A M i
ITRAJE y
i\SOCi;‘.LluN‘s ] M

ARTICULO 66.-

LA ENTIDAD PUBLICA MANIFIESTA ESTAR DE ACUERDO EN QUE SEAN
PAGADOS LOS VIATICOS COMO AHORA LO HABIAN VENIDO HACIENDO, ES DECIR %
UNA QUINCENA ADELANTADA PARA LOS T_,hABA.IADORES QUE LABORAN FUERA DE
LA JURISDICCION MUNICIPAL, ESTO ES EN LAS COMUNIDADES DEL MU >
PARA TRASLADARSE.

0 “““m;cuw 67.-

» A J-
P i‘-é'h"f -~ /#b}
< o TSR

LA ENTIDAD PUBLICA SE COMPROMETE A PAGAR UNA PRIMA VACAC

Ere -(

,?1.1

| oG |
’ - H Avuntamig mou pstituciona .
vvv‘AR;nCULOGS- S‘NDlLATURA

2014 27
LA ENTIDAD PUBLICA ESTA DE ACUERDO QUE POR CUANTO HACE.AulAla, Ver

AYUDA DE UTILES ESCOLARES SERA DE $240.00 (DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
00/100 M.N.) PAGADERO AL INICIO DE CADA CICLO ESCOLAR, CON LA ACLARACION
QUE EXISTEN CICLOS TRIMESTRALES, SEMESTRALES Y ANUALES.

ARTICULO 69.-

CHEE T

LA ENTIDAD PUBLICA SE COMPROMETE A SEGUIR PAGANDO UN ESTlMUJ:E}% %
DEL DIA DE LAS MADRES Y DEL DIA DEL PADRE POR LA CANTIDAD DE $3&(}Jah$%~"

@
:}’a"
(TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) PARA CADA TRABAJADOR. o cm' :
/ @ EN
ARTICULO 70.- A 53‘5231? 2017
Yecuatla Ven
LA ENTIDAD PUBLICA MANIFIESTA QUE POR CUANTO HACE AL BONO ANUAL ;
DE $2000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) QUEDA PENDIENTE PARA LA PROXIMA
REVISION.
ARTICULO 71.-




{RASA _ARTICULO 72.- l

i
#ARA@,LOS LENTES QUE NECESITEN LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y QLJ’E*: v
; "., QUED}ARA BAJO LA DESIGNACION DEL OPTOMETRISTA QUE OFRES?J 2
' QPQhTUNAMENTE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE YECUATLA, VERI A
1ESTE BENEFICIO OBTENDRA LA ARMAZON Y LOS ESPEJUELOS ASI COMO PACATURA
ATENCION MEDICA. il g
ARTICULO 73.-

o
&
e

LA ENTIDAD PUBLICA MANIFIESTA QUE POR CUANTO HACE A LA ATENCION AL~
.+ SERVICIO MEDICO Y GASTOS DE MEDICINAS CONTINUARAN RECIBIENDO CADA

ungg DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS LA ATENCION MEDICA A CARGO DEL
AL ‘MEDICO VENANCIO SANGABRIEL CRUZ, QUIEN LES DARA LA ATENCION ADECUADA

erJE tﬁMO HASTA AHORA LO HAN VENIDO RECIBIENDO UNICAMENTE CON LA /
AE’LARACION QUE PARA EL PAGO DE LAS FACTURAS O RECETAS MEDICAS
TENDRAN LA AUTORIZACION UNICAMENTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO

MUNICIPAL O EN SU DEFECTO, EN CASO DE AUSENCIA DE ESTOS LO OBTENDRAN
DE LA PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL.

‘lL.A ENTIDAD PUBLICA MANIFIESTA ESTAR DE ACUERDO EN EL APOYO S

LA ENTIDAD PUBLICA MANIDIESTA ESTAR DE ACUERDO EN DAR BECAS PARA

TODOS LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE REUNAN Los

REQUISITOS NECESARIOS, ES DECIR CALIFICACION DE PROMEDIO DE OCHO, NUE\ZE; PN %

Y DIEZ, OBTENDRAN LAS CANTIDADES SIGUIENTES PRIMARIA Y SECUNDARE& N

$120,00 (CIENTO VEINTE PESOS 00/100), PREPARATORIA $220.00 Y NNQM’

SUPERIOR DE $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100). = '--?;gg;«l“g g‘mcﬂ“

) 2014 - 2017

Yecuatla Ver

LA ENTIDAD PUBLICA ESTA DE CUERDO EN QUE SE SEGUIRA APOYANDO CON

ATAUDES Y GASTOS DE FUNERAL PARA LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y

FAMILIARES CERCANOS.

ARTICULO 74.-

ARTICULO 75.-




{
V
L%ENTIDAD PUBLICA MANIFIESTA ESTAR DE CUERDO EN SEGUIR
. ORTORGANDO JUGUETES PARA EL DIA /6 DE ENERO, PARA LOS HIJOS DE Los/”—1

WABMADORES SINDICALIZADOS Y SE ENTREGARAN EN DICHA FECHA.

1' khTICULO 76.-
NC1AL DEL

ERA %Lgi ENTIDAD PUBLICA MANIFIESTA ESTAR DE ACUERDO EN SEGUIR PAGANDO

......

LA ENTIDAD PUBLICA SE OBLIG}\ A CONCEDER EL DIA AL TRABAJAD
SINDICALIZADO CUANDO ACREDITE CUMPLIR ANOS DE VIDA.

ARTICULO 78.-

HABA CADA UNO EN LA FECHAEN QUE QUEDA UNA DE ELLAS SE HAYA OTORG{\‘ﬁ‘

v
% s ”
~ \il &
SUCESIVAMENTE EN FORMA AUTOMATICA St
""-' b 4 h,u.ntamlum Constitucional
f_i «{:’ P SINDICATURA
W ¢ CAPITULO VI o
":' o~ ) I.':J‘. :' » Yecurvatia, Ver
G~ o) & OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA ENTIDAD PUBLICA.
5 @ Dorreet P O

30 01omRTICULO 79.-

SON OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD PUBLICA.

/)

A) LA ENTIDAD PUBLICA SE COMPROMETE A OTORGARLE A LOS TRABAJADORES ¥ amiénto Constitucional
EMPLEADO SINDICALIZADOS UN OFICIO DE COMISION, CUANDG Estos SRESIDENCIA |

2014 - 2017
TRASLADEN FUERA DEL PERIMETRO DE LA CIUDAD A DAR SUS SERVICIOS. Yecuatla Ver

B) LOS TRABAJADORES Y EMPLEADOS, FUERA DE SU HORARIO DE SERVICIO Y SIN
QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD SINDICAL, PUEDEN DEDICARSE LIBREMENTE AL

EJERCICIO DE SUS DERECHOS CIVILES, POLITICOS ASI COMO A LA ATENCION DE SUS
ASUNTOS PARTICULARES.

A I\l] |!

C) CUANDO ALGUN TRABAJOR O EMPLEADO SEAN DETENIDOS O ENJUICIADOE;’? )
CAUSAS INHERENTES AL DESEMPENO DE SU JUDICIALMENTE CON EFICIEIW:E&

H -‘-'-.-ur!rar‘-wnto (on
REGIDU

2014 - 2017

iA

‘ecuatla, Ver



?
&

-;_NETQINECESARIO OTORGARA UNA FIANZA PARA CONSEGUIR SU LIBER AD, DICHA

!‘FJANZA NO SETA RETIRADA SI NO HASTA SU TERMINACION DEL JUICIO Y CUANDO _
“OBTENGA SU LIBERTAD REGRESARA AL PUESTO QUE OCUPABA.

D)P?AGA R AL TRABAJADOR LAS HORAS EXTRAS TRABAJADAS EN CONFORMIDAD é ,
- CONL ;i ABLECIDO EN LA PRESENTES CONDICIONES, / /
SONCILIAC 3 |

C

+E)DARDEALTA EN NOMINA AL TRABAJADOR EN EL INMEDIATO PERIODO DE ALTA
A LAS NOMINAS, UNA VEZ QUE SE REICORPORE DESPUES DE LA LICENCIAS SN (/
GOCE DE SUELDO O MOVIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE PERSONAL. s

F) CUMPLIR CON TODOS LOS SERVICIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD C
TRABAJADORES. j

G) PROPORCIONAR OPORTUNAMEN?I[E A LOS TRABAJADORES, \UTI
INSTRUMENTOS Y MATERIAL NECESARIO PARA EFECTUAR EL TR

CONVENIDO. E,%;\g;

{ \ T B RS L J:'

run, H) OTORGAR LAS FACILIDADES NECESARIAS PARA QUE LOS ASCENSOS. PEW ,\..1‘.\;?”’
& ;gff,‘“faggﬂts REALICEN CON MAYOR FLUIDEZ. | r._.{,,,,..,_,,h‘_;_':jf;j‘:mmm %

L

. , SINDICATURA
o AT I)_CUE:RIR LAS APORTACIONES QUE FIJEN LAS LEYES RESPECTIVAS PARA QUE:LOS 7

= TRABAJADORES RECIBAN LOS BENEFICIOS DE LA SEGURIDAD Y EL SERVICIO SOCIAL! - Ver

oo OTORGAR ESTIMULOS Y RECOMPENSAS SENALADOS EN LAS PRESENTES _,
o e CONDICIONES.

K) ASUMIR LA DEFENSA JURIDICA DE LOS TRABAJADORES CUANDO EL TRABAJADO{' = ﬁ"’

SUFRA UN ACCIDENTE EN CUMPLIMIENTO DE SU TRABAJO Y AL SE VICIO DEy LA miento Constitucional

INSTITUCION. 7 m%%f?%?rcm J

Bescuatla. vern
L) TRATAR TODOS LOS ASUNTOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADIOS CON L
REPRESENTANTES SIN DICALES.

M) AFILIAR A TODOS TRABAJADORES AL I.LP.E INMEDIATAMENTE QUE SE LES
CONCEDA A LOS TRABAJADORES LA BASE Y EXTIENDA EL NOMBRAMIENTO.

N) PROPORCIONAR OPORTUNAMENTE A LOS TRABAJADORES DE BASE.LOS

VIATICOS, PARA CUBRIR GASTOS DE ALIMENTACION, PASEJE Y HOSPEDAJE
CUANDO SALGAN EN COMISION. SEezzy \ |l
H A-_-..-:wran'uent’r) Constity
_ REGIDU
= 2014 -2017

19 Yecuatlia, Ver




!irx

-\

w0
Ya,
(&)

“ﬁ:f

'r'
"

/ W6 5 rane? §> ()
'b{;"’i A

O) PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES QUE LOS REQUIERAN PARA EL

;DESEMPENO DE COMISIONES ESPECIALES DE TRABAJO, LOS VEHICULOS Y !
“MAQUINAR!A Y DEMAS BIENES NECESARIOS. }

- P) ORGANIZAR CURSOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

Q) VJEILAR QUE AL TRABAJADOR SE LE DE UN TRATO CORDIAL Y RESPETUOSO POR
LA P@RTE DE LOS FUNCIONARIOS Y DE LOS JEFES CON LOS QUE LABORAN

§ )LS@W@NANDO EN TERMINO DE LA LE\{ A AQUELLOS QUE NO CUMPLAN CON ESTA
DISPOSICION. \

R) DESEMPENARSE EN LAS DISTINTAS OFICINAS DE LA ENTIDAD PUBLICA.

w ) \'I ik f 1\
i o CAPITULO VI

"L % DERECHO Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
. ”‘ArRTlCUl:fJ 80.-

W,H,,,‘No*t’bs TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA ENTIDAD PUBLICA, TENDRAN DER&Q{% *’& k
A. \ 1 ‘J

H Ayuntamiento Constituct onai
A) RECIBIR LOS SALARIOS QUE LES CORRESPON DA POR SU TRABAJO POR SU S i D LA:I}' RA
TRABAIO: fecuatia, Ver

B) DISFRUTAR DE LOS BENEFICIOS QUE OTORGA EL I.P.E.

C) RECIBIR UN TRATO CODIAL Y RESPETUOSO POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS Y
DE LOS JEFES CON LOS QUE COTIDIANAMENTE LABOREN. Oy

D) DISFRUTAR DE LOS PERMISOS O LICENCIAS CON O SIN GOSE DE SUELDO POR\E‘

TIEMPO Y MOTIVOS ESTABLECIDOS POR ESTAS CONDICIONES GENERALES BE Lge '
TRABAJO B .«\.-Ln-.amtento Constitucional

] PRESIDENCIA
2014 - 2017

Yecuatla, Ver

E) INTERVENIR EN LOS CURSOS Y MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS.

F) QUE SE ACREDITEN EN SU EXPEDIENTE LAS NOTAS BUENAS Y MERITOS.

/(11 4 - 2019
» N 20 Y Yecuatia, Ve




2

I) OCUPAR EL PUESTO QUE DESEMPENABA AL AUSENTARSE CUANDO SE
REINTEGRE AL SERVICIO, DESPUES DE AUSENTA POR ENFERMEDAD, MATERNIDAD -
O SUSPENCIONES ETC. EN LOS TERMINOS DE LAS PRESENTES CODICIONES. o

J) QUE LES SEAN PROPORCIONADOS POR LA INSTITUCION, LOS MATERIALES
HERRAMIENTAS, UTILES Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE LOS
TRABAJADORES ENCOMENDADOS.

K) SER ASISTIDO POR LA PRESENTACION SINDICAL EN EL LEVANTAMIENTO DE
ACT AS ADMINISTRATIVAS.

L) NO SER SEPARADOS DE SUS EMPLEOS, "'-.l__'SALVO POR CAUSAS DEBIDAMENTE
JUSTIFICADAS QUE SE ESTABLEZCAN EN LAS PBESENTES CODICIONES O EN LA LEY.

M) A QUE SE AUTORIZE LA PERMUTA DE PIE./E'\__ZAS ENTRE LOS TRABAJADORES DE
BASE ASCRITOS A DISTINTOS CENTROS DE TR_'ABAJO MANIFESTANDO POR ESCRITO
A3 -_.,.,,SU VOLUNTAD PARA EFECTUAR EL MOVIMIENTO Y SIN PERJUICIO DEL SERVICI@.

| INSTI{UCION EN COORDINACION POR EL SINDICATO

o m 1
o) A$ISTIR A EVENTOS DE CAPACITACION QUE SE ESTABLEZCAN EN LAS PRESE@T@E‘

&Nmaowe a0
e OMI" "‘\' H Ayuntamiento Constituc *}naf
ARTICULO 81.- SINDIC ATL‘ AA
SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES LAS SIGUIENTES: Yecuatla, Ver

A) PRESENTAR LOS SERVICIOS CON CALIDAD, CANTIDAD Y ESMERO APROP!ADQS e I‘%,
EN EL LUGAR CONVENIDO. 3 v

AN
B) DESEMPENAR LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU NOMBRAMIENTO SUJETANDOSE::
a.A L""».iﬁ‘he ] CO'HSMUWN
A LAS LEYES Y REGLAMENTOS RESPECTIVOS. PRES SIDENCIA
2014 - 2017
C) ASISTIR CON PUNTUALIDAD AL DESEMPERNO DE SUS LABORES Yecuatla, Ver

D) GUARDAR RESERVA Y DISCRECION DEBIDA A LOS ASUNTOS QUE LLEGEN A SU
CONOCIMIENTO CON MOTIVO DE SU TRABAJO.

E) EVITAR LOS ACTOS QUE PONGAN EN PELIGRO GRAVE SU SEGURIDAD, VLA
SUS COMPAREROS DE TRABAIO. N

4 REGIDU

21" ’ E_:‘ Yecuatla, Ver.



F) ABSTENERSE DE REALIZAR PROPAGANDA DENTRO DE LOS EIDIFICIOS O LUGARES
DE TRABAJO DURANTE LAS HORAS DE LABORES.

G) ASISTIR A LOS CURSOS DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION QUE PROGRAME
LA INSTITUCION, CON LA PARTICIPACION DEL SIDICATO QUE SE IMPARTA DENTRO
DE LA JORNADA DE TRABAJO.

e

Nl W

»

H) CONSERVAR EN BUEN ESTADO LOS INSTRUMENTOS, MAQUINARIA Y UTILES
... QUE SE LE PROPORCIONEN PARA EL DESEMPENO DE SUS LABORES Y AL
Socioin DEVOLVERLOS  NO TENGAN DETERIORO, MAS QUE SU DESGASTE NORMAL,
DEBIENDOSE INFORMAR LOS DESPERFECTOS CUANDO LOS ADVIERTA.

o

i) USAR DURANTE LAS LABORES, EL EQUIPO' DE PROTECCION QUE PROPORCIONE
LA INSTITUCION.

j  LA”ATENCION Y CORTESIA PROPIA DE SUS ' FUNCIONES DE SERWDORE% 1.@55‘1’:}5}731
¥ ’*-’:* '~§P§BLI(;*O ABSTENERSE DE TODA PALABRA O ACTO QUE PUEDA REFLEJAR WS,
-‘ %ﬁg_! gﬂa:os DE PALABRA O ACTO QUE PUEDA REFLEJAR LOS Pmmcuno;ﬁp o

Constitucional

‘-.\: S Wiy ,A RIDAD, DISCIPLINA Y RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA 5 '”1“(‘!\: Lr"-ﬁ‘\
rm.ﬂ»ﬂ‘“" ‘ 138
L) TRATAR SIEMPRE LOS ASUNTOS OFICIALES A SU! CARGO, CON su |NMED|AT
SUPERIOR.

M) DESEMPENAR LAS LABORES QUE LES ENCOMIENDEN, SEMPRE Y CUA
RELACIONEN CON SUS FUNCIONES.

=cuatla, Vet

N) DESEMPENAR LAS LABORES QUE LES ENCOMIENDEN Y MEDIDAS QUE LES

ENCOMIENDEN, SIEMPRE Y CUANDO SE RELACIONEN CON SUS FUNCIONES.

O) COMUNICAR A SUS SUPERIORES LAS OBSERVACIONES Y MEDIDAS QUE SE
ESTIMEN CONVENIENTES, EQUIPOS Y OTROS BIENES ESTEN O NO A CARGO QUE
TIENDAN A EVITAR DANOS O PERJUICIOS A LA INSTITUCION, A SUS COMPANEROS
DE TRABAJO O A ELLOS MISMOS.

P) HACER ENTREGA DE ACUERDO A SUS DISPOSICIONES EN VIGOR DE FONP@&
VALORES, VIENES Y DOCUMENTOS QUE TIENEN A SU CARGO, ANTES%

H. Ayumamient :
) ) ) ; REG
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; TRABA
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5 JRABAIO, SE EXCEPTUA DE ESTA DISPOSICION | AL PERSONAL QUE POR RAZONES
~,BEL TRABAJIO, QUE DESEMPENA ESTE AUTORIZADO POR LAS AUTORIDADES
w4 | CONPETENTES. \

) ﬁ\BSTENERSE DE REALIZAR ACTOS DE USURA CON SUS COMPANEROS . .DE ,,
PLABORES.

SEPARARSE DEL SERVICIO O CAMBIAR DE ADCRIPCION O BIEN | UANDO SEAN
REQUERIDOS, PARA ELLO POR CAUSA FUSTIFICADA Y POR PERSONAL AUTORIZADO

Q) ABSTENERSE DE ENTORPECER Y ODSTRURIR LAS LABORES DE LOS COMPANEROS
DE TRABAJO, SUSPENDER Y DEMOSTRAR | LOS PROPIOS AUN CUANDO SE
PERMANEZCAN EN EL PUESTO. 5'

R) ABSTENERSE DE ENTORPECER LAS LABOR_%ES POR SUSTRAER DE LAS OFICINAS
ALMACENES O DEPENDENCIAS BIENES DEL NiISMO, DE CUALQUIER NATURALEZA,
SIEMPRE Y CUANDO NO EXISTA AUTORIZACION U ORDEN DE SU JEFE INMEDIATO.

S) ABSTENERSE DE DAR A LOS VEHICULOS, UT:FLES HERRAMIENTAS Y MATERIAL DE
TABAJO, USO DISTINTO AL QUE ESTEN DESTINADOS.

T) ABSTENERSE DE PORTAR ARMAS DE CUALQUE.‘EER CLASE DURANTE LAS HOR

P R
S ”‘i}ﬁé\’-’a
- “'lﬁ lw;’s -

\ | At
V) ABSTENERSE DE SOLICITAR O ACEPTAR DE PUBLICO GRATIFICACION OBSE hiés’f;" ‘
© DADIVAS POR ACTOS U OMISIONES, CORRECTOS O NO RELACIONADOS GON-SUS - anstituciona
FINES POR DAR PREFERENCIA AL DESPACHO DE ALGUN Asunto™ sin’ [ 4
FUSTIFICACION ALGUNA. | |

f'._"_ Ver

LR bar

W) ASISTIR PUNTUALMENTE A LA PRESENTANCION DEL INFORME DE LABORES |
C. PRESIDENTE MUNICIPAL EN LA FECHA Y HORA SENALADA. :

- Ayuntamianta Constitucional

PRESIDENCIA
2014 - 2017

Yecuatla, Ver
LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADOS SE LIMITARAN A LO

DISPUESTO EN EL ARTICULO 29 DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL NO. 364 DE

LA LEY FEDERAL DE TRABAJO VIGENTE Y AQUELLA QUE ADQUIERAN DENTRQ, DE

LAS HORAS DE SERVICIO EN EL DESEMPENO DE SUS LABORES, POR TAN: )

SERAN RESPONSABLES. ~ : "

X) LAS DEMAS QUE SE DERIBEN DE ESTAS CONDICIONES Y LA LEY.

ARTICULO 82.-

.
ER

e - 2014 - 20%
23 . < ; Yecuatla, Ver.




DOCUMENTACION NECESARIA.

B) DE LAS IRREGULARIDADES EN QUE IN(iliURRAN CUANDO POR ATENDER
'L, INSTRUCCIONES QUEDEN SUS SUPERIORES, DESATIENDAN EL DESEMPENO DE Sus

% LABORES ASIGNADAS,
N A -
& 8 -. %&
f‘&@ C) DE LAS FALTAS QUE OTROS COMETAN SALVO EL CASO DE QUE SE LES Jbu
e" COMPROBE COMPLICIDAD.
CIAL DE! \
v CAPITULO VIl | Z
f\}g‘m“;} j_‘ & ' i".'\*':;u_ i;
5” «>"DEAAS MEDIDAS QUE DEBEN APORTARSE PARA PREVENIR RIESGOS DE TRABAJO.
FIN il ,I_:ifL;'\ T il
i s S\ i ‘
‘3« %ﬁQﬁ@RﬁCU&O 83.-
% ] ;‘::; Y o " é 3 '::
2 ‘x_{;.i;““‘"__ s LA ENTIDAD PUBLICA IMPLANTARA LOS 'MEDIOS PARA PREVENIR
5. ¥ vt \
=5 mﬂ:@ﬁilmaow DE RIESGOS DE TRABAJO, PARA EL* EFECTO SE OBLIGA QUE:
A) LOS CENTROS DE TRABAJO DEBEN REUNIR LAS.'ICONDICIONES HIGIENICAS Y

AMBIENTALES CONVENIENTES PARA EL TRABAJADOR, TALES COMO ILUMINAR O

ADECUADA, VENTILACION, LIMPIEZA, SALIDA DE EMERGENCIA, EXTINTORES, £+ c‘a@

T e .

B) QUE PROPORCIONEN LOS ELEMENTOS ADECUADOS DE TRABAJO QUE - pgitucionad
PROTEGAN LA SALUD Y LA VIDA DE LOS TRABAJADORES. i RA

AN,

C) EN TODOS LOS LUGARES EN DONDE SE DESEMPENAN LAS LABORES ISALUBRES Oy ek

e
DE PELIGRO DEBEN USARSE EQUIPOS Y ADAPTARSE A LAS MEDIDAS ADECUADAS ¥ %,

o

| ‘-,-‘ n‘.‘o\ -,‘".&'

PARA LA DEBIDA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES QUE EJECUTEN SIENDOE'!'\.-.;' ‘-‘}"#' _

OBLIGATORIOS, ADEMAS EN ESTOS LUGARES, COLOCAR AVISOS QUE PREVE amiznto Constitucional ]
EL PELIGRO Y PROIVAN EL ACCESO A PERSONAS AJENAS A DICHAS LABORES.

ESIDENCIA
7 ' 2014-2017

_ A Yecuatla, Vé€r
D) LOS ENCARGADOS RESPONSABLES DE ALGUN TRABAJO, TIENEN QUE VYIJILAR

QAUE EL PERSONAL A SUS ORDENES DURTANTE EL DESEMPENO DE |sus
OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ADOPTEN LAS PRECAUSIONES NECESARIAS PARA
FVITAR QUE SUFRAN DARIOS ASI MISMO ESTAN OBLIGADOS A DICTAR Y HACER
QUE RESPETEN LAS MEDIDAS RESPECTIVAS Y COMUNICAR INMEDIATAMENFE A
LAS AUTORIDADES DE LA ENTIDAD PUBLICA, LA POSIBILIDAD DE CUAL

PELIGRO PREVINIENDO ASI TAMBIEN A LOS TRABAJADOR )

Yecuatla, Ver



ARTICULO 84.-

A) EL USO DE MAQUINARIA, APARATOS O VEHICULOS CUYO MANEIO LA
RESPONSABILIDAD DE ESTOS, ORDENES EXPRESAS AL EFCTO, POR ESCRITO, S|

DESCONOCIERE EL MANEJO DE LOS MISMOS DEBEN MANIFESTARLO ASl A SUS
PROPIOS JEFES.

_ oo B) INICIAR Y DESEMPENAR LABORES PELIGROSA SIN PREVEER DEL EQUIPO
=ia L.+ PREVENTIVO INDISPENSABLE PROPORCIONADO PARA EJECUTAR EL TRABAJO QUE
. loone USE LES ENCOMIENDA.

C) EMPLEAR MAQUINARIA, HERRAMIENTA O VEHICULO EN MAL ESTADO QUE
RABA, PUEDAN ORIGINAR RIESGOS PARA SUS VIDAS O A TERCERAS PESNAS.

;- {v--x;‘:«*ﬁ D) “FUMAR O ENCENDER CIGARROS EN LAS BODEGAS EN LAS BODEGAS,
Rt " ALMACENES, DEPOSITOS O LUGARES EN DONDE SE GUARDEN PROD/UfTOS
i "1™ 1lFLAMABLES, EXPLOSIVOS O DE FACIL COMBUSTIBLE.

\J
) ‘::"P‘:.. e ?}’ Q
7, A 07 ARTICULO 85.-
; 72 w’”ﬁ n\‘*‘(\
SEF A s

DIRECTO CON PERSONAS AFECTADAS, CON TALES PADECIMIENTOS FUERA DE ‘tﬁ, =
DEPENDENCIA O DENTRO DE LA MISMA DICHO TRABAJADOR ESTA OBEI@Q@&%
SOMETERSE A UN TRATAMIENTO MEDICO PER!ODICO PARA IMP;t\R'l'{RLE’”Eff

A Ayuiiami 1nt0Constituduﬂ
\ ¢ 2014 - 2017
CUANDO UN TRABAJADOR HUBIERA SUFRIDO UNA INCAPACIDAD TEMP®@RALatlia, Ve&,
o PARCIAL O TOTAL, A CAUSA DEL SERVICIO LA ENTIDAD| PUBLICA TENDRA LA

OBLIGACION DE RESTITUIRLO EN SU EMPLEO A TERMINO DE_ DICHA INCAPACIDAD,
SI ESTE PUEDE DESARROLLAR LOS TRABAJOS REFERENTES A SU EMPLEO: DE NO
SER ASI, LA ENTIDAD PUBLICA ASIGNARA UN PUESTO QUE PUEDA DESEMPENAR
SEGUN SUS ACTITUDES.

ARTICULO 87.-

H J\wmmmtr '\Til 0 J:-.—'"
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CUANDO LOS TRABAJADORES SUFRAN ACCIDENTES DE TRABAJO
INMEDIATAMENTE LES DARA AVISO A LA INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL O

LA QUE ESTE AFILIADO DEL TRABAJADOR, PROPORCIONANDOLES LOS PRIMEROS
AUXILIOS DEL CASO. (\

~_ ARTICULO 88.- | %
ACKUZ DR v .’I{j.u
i LA ENTIDAD PUBLICA QUEDA OBLIGADA A PAGAR LOS GASTOS MEDICOS, [ﬂ

i HLOSP{TALIZACION Y MEDICINAS EN LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO.

"/\i@fi > CAPITULO IX

;-\‘. YEcl.\‘f."-_- .I ,',5 \

!'“i": E‘Fj%’:; gz DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES.
d L\- ey f -

g P, >
5, Lo Aﬂn_cw;o 89.-

A 3 Fra®

Wy g ‘

Jo l3?--1‘-‘-""“'3|.A SANCION QUE LA ENTIDAD PUBLICA PODRA APLICAR A SUS TRABAJADORES
POR FALTAS COMETIDAS EN EL DESEMPENO DE SUS ACTOS, SERAN LAS
SIGUIENTES:

~

ARTICULO 90.-
. K ‘% M,
SERA CAUSA DE AMONESTACION BERVAL LAS FRACCIONES LEVES A QU@%&;‘%’;
e
REFIERE LAS PRESENTES CONDICIONES. T
% "-:;'\*:‘-éw.“ )
"o eennto Constitucional
ARTICULO 91.- - ATURA

a7

PROCEDE LA SUSPENSION, EN EL CASO SIGUIENTE.

g,mm.%‘..-;)" er

Sl L% '\q'r.-
A) DE UNO A OCHO DIAS, CUANDO LOS TRABAJADORES NO CUMPLAN CON EAS' S"{;‘;!
OBLIGACIONES SIEMPRE Y CUANDO LA FALTA NO AMERITE LA TERMINACION “BE‘

Jid am.a;ﬂto Constitucional

LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO. e’
FRESIDENCIA
ARTICULO 92.- 2014 - 2017

vecuatla Ve&
SERA MOTIVO DE SEPARCION DEFINITIVA DEL SERVICIO DE LAS SENALADAS EN

LOS ARTICULOS 36,37,38,39,40,41,42,43,Y 44 DE LA LEY ESTATAL DEL smwf:i@w, )

CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO.

CAPITULO X o
2AVITULU A H. Avuntamie rar ) Gbns uc| on
REGI DURIA
2014 - Jury
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A\

DE LOS EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 93.-

LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD PUBLICA DEBERAN SUJETARSE A EXAMENES

MEDICOS EN EL SIGUIENTE CASO:

A) CUANDO UN TRABAJADOR CONCURRA A su“TRABAJo CON LOS EFECTOS
.. “, DELALCOHOL O DE DROGAS ENERVANTES.

2 " G 0,\
Whagis ,-AFﬁ'leJLO 94.-
B b,
: Q\ DE tONFORMIDAD EN LO ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, SON
; LABDRES PELIGROSAS O INSALUBRES LAS QUE POR NATURALEZA EN EL TRABAJO,
'{“Ta.u.POR LAS CONDICIONES FISICAS, QUIMICAS, BIOLOGICAS DEL MEDIO EN QUE SE
. PRESENTAN, O POR DESCOMPOSICION DE LA MATERIA PRIMA QUE SE UTILICE,
..ot SON CAPACES DE ACTUAR SOBRE LA VIDA, LA SALUD FISICA Y MENTAL DE LA
““"MUJER EN ESTADO DE GESTACION DEL PRODUCTO, ASI COMO LA VIDA Y LA SALUD -
FISICA Y MENTAL DE LOS MENORES.

1ty

ARTICULO 95.-

YA SEA EN EL ESTADO DE GESTACION O DE LACTANCIA Y SIN QUE surmﬁ %
PERJUICIO EN SU SALARIO, PRESTACIONES Y DERECHOS, NO SE PODRA UTluzm%sUc- g
TRABAJO, EN LABORES O PELIGROSAS EN SU TIEMPO EXTRAORDINARIO.

Ayuntamiento ¢ ..-’}r‘.ﬂ"i’.la‘f.'-f):'ia!
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ARTICULO 96.-

LAS TRABAJADORAS DURANTE EL PERIODO DE EMBARAZO NO REALIZARAN .
TRABAJOS QUE EXIJAN ESFUERZOS CONSIDERABLES Y SIGNIFIQUEN UN PE 1_____' :-

ALTERAR SU ESTADO FISICO, PSIQUICO O NERVIOSO.
CAPITULO X
DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION.

ARTICULO 97.-

Yecuat ta, Ver




