En la Villa de Yecuatla, Veracruz, siendo las diez horas con treinta minutos del
dia dos de mayo del afio dos mil trece, reunidos en el local que ocupa la Sindicatura
Municipal de este lugar, por una parte LA UNION DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE YECUATLA, VERACRUZ, ADHERIDOS
A LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES MUNICIPALES DEL
ESTADO DE VERACRUZ, Ciudadanos Dante Hernandez Melgarejo, Griselda Andrade
Baez, Leonardo Hernandez Cortes, Analt Ramirez Pérez y Rubén Darfo Garcia Lagunes,
quicnes’ se ostentan como Secrelario General, Secretaria de conflictos, Secretario de
Finanzas, Secretaria de accién social y secretario de actas y acuerdos respectivamente de
dicho sindicato y por la otra en representacién legal del HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE YECUATLA, VERACRUZ, ciudadanos
Leopoldo Garcia Gonzélez, Profesor Hugo Morales Rodriguez y L. A, E. Joel Lagunes
Cruz, como Presidente Municipal, Sindico Municipal y Tesorero Municipal de dicho
Ayuntamiento, Para tOMAr: === == == == == @ o @ o m eecn -

ACUERDOS

1.- Ambas partes manifiestan estar de acuerdo en el aumento directo al salario mensual del
12 % que se aplica el 6% al afio 2012 y el otro 6% al afio 2013, mismo que sera pagadero a
partir de la primera quincena del mes de Juniode 2013, === - - - - o e

2.-Ambas partes manifiestan cstar de acuerdo con la canasta’ basica de $ 506.75
quincenales que venimos percibiendo. < == === =cecccacmcmmcacancnacea-- o

3.-Ambas partes manifiestan que con respecto a los quinguenios es de $ 250.00 quincenales
y seran validos de cero a cinco afios como primer quinquenio, de cinco a diez dos
quinquenios, de diez a quince tres quinquenios y asi sucesivamente. - - - - = =~ === = =~ - -

4.-Ambas partes manifiestan que al igual se les seguird apoyando a los trabajadores con el
pago de traslado, alimentacién y uniformes para que participen en ¢l desfile del 1° de mayo
enlacindad de Xalapa Veragmz. -~ - — = -t te i~ b as e T e

5.-Ambas partes manifiestan que se siguen respetando 20 (veinte) dias hébiles por cada
semesire vacacional, tal como se tiene acordado. - == =====mccrmccmcccmoccaooaan

6.-Asi también manifiestan estar de acuerdo que la PRIMA VACACIONAL es de
$1,100.00 por cada periodo vacacional pagadero en mes de julio y diciembre del presente
BHD. mmimmm e ke e e e e S a i b e S S e e e o

7.-Al igual manifiestan seguir ap{)ylando con el estimulo econémico por la cantidad de $
300.00 por el dia de las madres y el dia del padre por cada uno de los trabajadores. - - - - - -

8.-Ambas partes manifiestan que se autoriza como ayuda del trabajador en caso de funeral
de un familiar se le proporcionara el atadd, el cual serd otorgado por el H. Ayuntamiento, -

9.- Ambas parles manifiestan que con respecto a las becas de hijos y trabajadores, se
autoriza de la siguiente manera y pagaderos cada dia de quincena: PRIMARIA § 120.00
mensuales; SECUNDARIA § 175.00; PREPARATORIA §$ 230.00 y PROFESIONAL $
340.00; lo anterior con un promedio minimo de calificacion de nueve; dichas becas serdn
pagadas en cada quincena de todo el @fio. == === =======-mcocom .

10.- Ambas partes manifiestan estar de acuerdo en que se seguird respetando el
CALENDARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO para los dias de descanso obligatorio
asi como los dos dias de las fiestas titulares del pueblo, asi como se acuerda que se seguird
respetando un dia de descanso por cumpleafios del trabajador.- - - == === === == - oo o -

11.- EI Ayuntamiento se compromete a otorgar un regalo electrodoméstico a cada uno de
los trabajadores que cumplan diez, quince, veinte y veinticinco afios de servicio. - - - - - - - -

12 - El Ayuntamiento otorgara un regalo mensual como estimulo a cada trabajador por su
puntualidad y asistencia. -~ == - - - e cemmmmmm e B
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13.- Ambas partes manifiestan que queda autorizado en presente convenio que el aguinaldo
por gratificacion de fin de afio serd de 55 dias de salario pagaderos en una sola exhibicién a
mds tardar el dia veinte de diciembre del RICSCRtealln, ~ e c o LR

14.- Con fo que respecta a medico y medicina al igual se les seguird proporcionado a cada
trabajador como a familiares directos (padres, esposa o esposo ¢ hijos), asi como también el
pago de amalgamas y lentes, siempre y cuando los necesite el trabajador. - - -~ - - - o ...

15.-Ambas partes manifiestan estar de acuerdo ‘que queda autorizado un estimulo de $
300.00.por ol cin e 18 SEERORIER. ~ =~ e vsn s am a2 s r o e

16.-Ambas partes manifiestan seguir apoyando con el estimulo econémico del dia del

“empleado por la cantidad de $ 1,000.00 a cada uno de los trabajadores, - - - = -~ - - ..

Con lo anterior se da por terminado el siguiente convenio, firmando las personas
qQueBiiHa intervinieron.- DOY FE.-
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