CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA EL H. '~
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE YECUATLA, VERACRUZ Y SUS TRABAJADORES/“/'I

1003 / _
s, CAPITULO 1 o/ %;L;:-’f

RS FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL TITULO SEPTIMO CAPITULO UNICODELA {;U( ~D
BT LEY-ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL NO. 364 TIENEN POR OBJETO REGULAR LA/ /?/;4;
ecion pRELACION, DE TRABAIO ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ’
rasf ECAUTLA, VER,, DENOMINADA ENTIDAD PUBLICA TOMANDO EN CUENTA LA-——.

'-O_PIN'-!ON DEL SINDICATO Y A PETICION DE ESTE. P \

9,

ARTlcu{'o 3 \

A

A

FER
JI‘~\

P ] ' LOS CAMBIOS TANTO DEL PODER MUNICIPAL COMO DE LA DIREC _
' " SINDICAL NO ALTERAN, NI NULIFICAN LAS ESTIPULACIONES CONTENIDAS EN L‘As:,,mi'ﬁ' ,
PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, SUJETANDOSE PARA EGTQ§n0 “onstitucions
CASOS A LAS PREVENCIONES DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL NO. 36?#“%’&' "f“;?ﬁf“

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR. vecuatle, Ver

Wy R

e

ARTICULO 3.-

LA RELACION JURIDICA DE TRABAJO ENTRE EL H. AYU}*ﬁ‘T __IENTO ENTIDAD

Tl
d

PUBLICA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO{QﬁL ,..I"_LJN[CIPIO SE

REGIRAN POR: ”:;n B %
. Ayuntamiento Cons‘:'.tu:‘acnal
A).-LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL. PRESIDENCIA
/- 2014 - 2017
B).-LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO yecuatia Ver .

C.-LAS PRESENTES CONDICIONES DE TRABAJO

D).-POR LOS CONVENIOS EXISTENTES Y LOS QUE SE CELEBREN EN LO FUTUR

HA unfa‘EJrcntu \g.
l

ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO QUE NO CONTRAVENGﬁg
ESTABLECIDO EN ESTAS CONDICIONES. "
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ARTICULO 4.-

LA ENTIDAD PUBLICA Y EL SINDICATO, SE CONOCEN" ’\ -/U&
RECIPROCAMENTE, LA PERSONALIDAD JURIDICA CON LA QUE OTORGA EL 4
PRESENTE ORDENAMIENTO QUE REGULA LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS f’
PARTES.

EN TODAS LAS DISCUSIONES QUE VERSEN SOBRE LA INTERPRETACION Y C_Z/,.,
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ORDENAMIENTO DE LOS REGLAMENTOS Y LOS /; //(/»)/
CONVENIOS QUE SE SUSCRIBAN PODRAN  ASESORARSE LIBREMENTE DE LOS
PROFESIONALES. PERSONAS U ORGANIZACIONES QUE ESTIMEN CONVENIENTE. Vo

ARTICULO 5.-

-r\-J,l SERAN REPRESENTANTES DE LAS PARTES LOS QUE SE INDJCAN A A

u.r. ! } }-‘_i ; |
!E A) —EL PRESIDENTE MUNICIPAL | \ /
ALY,

L_IfB) EL SINDICO Y REGIDOR

nte 1[‘7l-‘1" 5 Const JOOT"}]
H A Aty \_\_ _L _\

EO.N DEBERA AJUSTARSE & LC{;M ; uH

DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES.

.If\ut.JJF

LA ENTIDAD PUBLICA TRATARA EXCLUSIVAIVIENTE CON L@S REPRESENTANTES
DEBIDAMENTE ACREDITADOS DEL SINDICATO. LOS ASUI\]:TOS DE CARACTER
COLECTIVO, QUE SE ORIGINAN ENTRE AQUELLA Y SUS TRABAJADORES, TODOS LOS
CONFLICTOS DE CARACTER INDIVIDUAL ENTRE LA MISMA Y SUS TRABAJADORES.

A).- LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL LA FSTSGEMODV.

B).- LOS QUE SU PROPIO COMITE EJECUTIVO DESIGNE.
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- % HABER SIDO DADAS A CONOCER AL SINDICATO O A LOS INTERESADOS, QUEDAN EN

:‘- *SUSPENSO HASTA QUE SE RESUELVAN EN DEFINITIVA POR EL TITULAR CON
'1’\ 3

|

ACTUACIONES, APORTACIONES DE PRUEBAS Y DEMAS MEDIOS IDONEOS QUE SE A
DEBEN TOMAR EN CUENTA PARA RESOLVER CADA CASO DE JUSTICIA Y EQUIDAD, o
DENTRO DEL AMBITO LEGAL ESTABLECIDO EN LA LEY Y ESTE ORDENAMIENTO.

LAS DISPOSICIONES DE LOS TITULARES DE LA ENTIDAD PUBLICA QUE SERAN
OBJETAS POR EL SINDICATO, EN TERMINOS DE SETENTA Y DOS HORAS DESPUES DE

":___- FACULTADES Y COMPETENCIA, SI LA DETERMACION DEL TITULAR EN DONDE SE
’ INICIO EL CONFLICTO NO FUERA FAVORABLE.

RTICULO 6.-

.-.. Pr %}' e ey ‘H:i‘.'z-.
‘\‘t-....._,{”,;‘ P

S ;i,“ L@S TITULARES SUPERIORES DE LA ENTIDAD PUBLICA, ATENDERAN Y
ESQLVERAN LOS PROBLEMAS QUE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIV@ LES N

ARTICULO 7.-

.\ )
NE ey

LOS DERECHOS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES QUE SE DERIBEN DE ESQ&F "r v ;
ORDENAMIENTO, SE CONSIDERARAN IRRENUNCIABLES. H “IU“IG““'“”“ Constiticional

,,!l:l'fr.k‘];»-"""-'J nA
2o - 2007
ARTICULO 8.- \,ncu atla, Ver

EN NINGUN CASO LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES SER'
INFERIORES A LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO®.Y

CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA. -
!/ 1)17‘, L,rJr:(-_r"h,;u Constityg onal

s
'UT-* ‘O!:s?thﬁ

‘2cuatly yar
LA ENTIDAD PUBLICA SE COMPROMETE A NO ATENDER DE FORMA'

INDIVIDUAL A LOS TRABAJADORES O EMPLEADOS QUE LE EXPONGAN PETICIONES,

YA QUE ESTO IMPLICA FALTA A LA DISIPLINA SINDICAL Y FOMENTAR LA DIVISION
ENTRE LAS PARTES, AQUELLOS SOCIOS DEL ORGANISMO SINDICAL QUE ASI LO
HICIEREN CAERAN EN LAS SANCIONES QUE SENALAN LOS ESTATUTOS INIE‘KN@S@
DEL SINDICATO, LOS ACUERDOS Y CONVENIOS INDIVIDUALES Y COLECTI%’@‘I QUE*
NO CUENTEN CON LA APROBACION DEL SINDICATO, SERAN NULOS.

ARTICULO 9.- /




ARTICULO 10.-

&

PARA EFECTOS DE ESTE ORDENAMIENTO, EL PERSONAL SE CLASIFICA EN™
TRABAJADORES DE CONFIANZA Y TRABAJADORES DE BASE. //f «é"&

ARTaICULO 11.-

J SE CONSIDERARAN TRABAJADORES DE CONFIANZA POR LO TANTO C / g
# ESCLUIDOS DE LA PUBLICACION DE ESTE ORDENAMIENTO LAS PERSONAS QUE

ESTEN COMPRENDIDAS EN LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 7 Y SUS FRACCIONES |
R L}a i1111V,V,VI, DEL TITULO PRIMERO-DE LA LEY, SIEMPRE Y CUANDO DESEMPENEN %
ronSUTRABAJO DE ACUERDO AL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO. '

/ /r f{-‘.}

DE CONFIANZA, EL MOVIMIENTO DEBERA OTORGARSE POR ESCRITO. Wi ‘
H Ayuntamuent 10 Constits ucional

ARTICULO 14.- SRt e L

Fa

vecuadtia, Ver

LA ENTIDAD PUBLICA SE OBLIGA A DAR PREFERENCIA A LOS TRABAJADORES
QUE PROPONGA EL SINDICATO PARA CUBRIR VACANTES SIEMPRE QUE CUMPLAN
CON LO DISPUESTO Y ESTIPULADO CON EL ARTICULO 14 DE LA LEY.

ARTICULO 15.- /

PUESTOS DE NUEVA CREACION SERAN CUBIERTOS POR LOS TRABAJADORES q& :

LG L

CATEGORIA INMEDIATA INFERIOR, POR MEDIO DEL SINDICATO. N 2611 2017
facuatis, Ver

ARTICULO 16.-

CUANDO ALGUN MIEMBRO DEL SINDICATO RENUNCIA A PERTENECER A
ESTE O SEA EXPULSADO DEL MISMO, LA ENTIDAD PUBLICA PROCEDRA:
SEPARACION DEL TRABAJADOR SIN RESPONSABILIDAD A PETICION POR ES
QUE FORMULE EL SINDICATO. "
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ARTICULO 17.-

'}

LA ENTIDAD PUBLICA, SE OBLIGA A INFORMAR POR ESCRITO AL SINDICATO Y
LOS TRABAJADORES, DE LAS VACANTES E INTERINATOS QUE SE GENEREN DENTRO
DE LOS TRES DIAS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE TENGAN LUGAR, A EFECTO QUE /
EL SINDICATO PROPONGA CANDIDATOS.

NG

42%  ARTICULO 18.-

aie

~J CUANDO SE PRESENTE UNA VACANTE DE PUESTO DE CONFIANZA EL

SINDICATO PROPONDRA AL EMPLEADO IVIAS CAPAZ PARA DESEMPENAR TAL

‘_7

Jl 2 EN LO QUE SE REFIERE A LA REDUCCION DEL PERSONAL LA ENTIDApﬁ_;;H
;PUBUCA DEBERA PLANTEAR CON UNA ANTICIPACION DE TREINTA DIAS ;A R
‘_,-;;SINDICATO ALGUN PROYECTO DE REDUCCION DE PERSONAL QUE JUST!F]CA‘R&% i |
" PLENAMENTE SIN AFECTAR LOS DERECHOS DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJABORES:nto Consiitucional
DE BASE CUYOS CASOS DE PROCEDER TAL REDUCCION SE AFECTARA A L "DE‘LN”%

017

MENOR ANTIGUEDAD. t(.ud[lc‘,\.‘ef

-

DERECHOS COMO LO ESTIPULA LOS ARTICULOS 434,437 Y 919 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO A FIN DE CONSEGUIR EL EQUILIBRIO Y JUSTICIA SOCIAL
ENTRE AMBAS PARTES EN IGUAL FORMA DE SER NECESARIO CUBRIR NUEVAMENTE
LAS PLAZAS OBJETO DE LA REDUCCION ALUDIDA EN LA ENTIDAD PUBLICA, S‘E__w

ESCALAFONARIA. 575

/\/ = B Avtria lthﬂ"onsm;w
CAPITULO i N "‘“‘Q’,{,DEM““‘*
= 2017

JORNADA DE TRABAJO, TIEMPO EXTRAORDINARIO Y CONTROL DE ASISTEI'\{@I‘);A? atls, Ver,

ARTICULO 20.-

TIEMPO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR ESTA A DISPOSICION DE LA E
PUBLICA, PARA LA PRESTACION DE EL SERVICIO. _—) {
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ARTICULO 21.-

LA JORNADA DE TRABAJO SE DIVIDE EN DIURNA, NOCTURNA Y MIXTA SU

/

DURACION MAXIMA SERA LA ESTABLECIDA EN LOS ARTICULOS 47, 48 DE LA LEY. ///r[

ARTICULO 22.-

LAS PARTES CONVIENEN QUE SIENDO UNA CONQUISTA DE CARACTER SINDICAL
QUE YA SENTO PROCEDENTE ENTRE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADOS

";’-'?g' HORAS SIN PARAR ELLO HAYA VIOLADO EL ARTICULO 13 DE LA LEY ESTATAL DEL e W

DIt AL DEL

VERACRI SERVI_CIO CIVILY EN LO QUE RESPECTA A LA DURACION MIXTA DE LAS JORNADAS

2 LA LLAVE . y
,"', N»HEX'[RAORDINARIAS SE ESTARA EN LO PREVISTO EN EL ARTICULO 49 DE {LA LEY l}( :1
.= +,~ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL. - ‘
20 L -A ' //(\\ /-/
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= CUA,NDO DEBAN AMPLIARSE LAS HORAS DE LABORES DESPUES DE LAS: H@Rﬁes - )"Sj‘;‘f”a‘.

" "7DE'.TRABAJO SERAN CONSIDERADAS COMO HORAS EXTRAS O TIENPO ™ 07
EXTRAORDINARIO Y NO PODRAN EXCEDERSE DE TRES HORAS DIARIAS NI DE TRES '3 V&7
DIAS CONSECUTIVOS, EXCEPTO CUANDO SE TRATE DE NECESIDADES DEL SERVICIO

Y SE CUENTE CON EL CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR

ARTICULO 24.-

//L ' I JJ 5 g;\}s;m;{maa
014 - 2017
72cuatls, veq

A LAS HORAS ESTABLECIDAS PARA LA INICIACION Y TERMINACION DE LAS "
LABORES LOS TRABAJADORES DEBERAN DE REGISTRAR SU ENTRADA Y SALIDA -
MEDIANTE RELOJES CHECADORES, LISTA O DE OTRO MEDIO IDONEO QUE PARA EL
EFECTO SE DESTINE.
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ARTICULO 25.-

PARA LA ENTRADA Y REGISTRO DE ASISTENCIA SE CONCEDERA AL TRABAJADOR
- -, UNA TOLERANCIA DE QUINCE MINUTOS.
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\ <\ 5 ARTICULO 26.-
« Ay
b

»:“”' LOS TITULARES O LOS JEFES DE LAS DEPENDENCIAS ESTARAN FACULTADOS
e «IL,LPARA DISPENSAR A SU JUICIO, HASTA TRES RETARDOS EN UNA QUINCENA A UN

LA LLAYE

___:"*:'“MISM O EMPLEADO.

ILIA

" “.

CAPITULO 1l

CALIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJADOR

~;:::;‘} 4\ 2% / ; <
“ARTICULO 27.-

LA ENTIDAD DEL TRABAJADOR SE DETERMINA POR EL CONJUNTO DE ACTOS, w,mg mw\\”‘a\

nrame TN
ESPECIFICOS QUE SE ASIGNEN EN CADA PUESTO EN LAS DiSTRlBUClONE’sA:ﬂﬁhm:%3;” |
TRABAJO QUE SE FORMULA, LA ENTIDAD PUBLICA CON LA INTERVENCION DEL™” ver

rurL“

SINDICATO, NO EXEDIENDO DE LAS QUE RACIONALMENTE PUEDAN SER"" %,

I, “yaf i @HD(.OM‘m;duai
~EESIDENTIA
2014 - 2097

ARTICULO 28.- Yecuatia Veer

- aoaam E E N OE BN N E E EE E =

LA CALIDAD DE TRABAJO SE DETERMINA POR EL ESMERO} EFICIENCIA E
INICIATIVA, CON QUE EL TRABAJADOR SEPA DESEMPENARLO SEGUN LAS
ACTIVIDADES QUE DESARROLLE DE CONFORMIDAD CON SU NOMBRAMIENTO.

:- i . L ] i : L |
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ARTICULO 29.-

EL TRABAJO SERA PERMANENTE EL DESEIVIPEI-\'IOI POR LOS TRABAJADORES D
BASE, MEDIANTE NOMBRAMIENTO DEF]NITIVO,';EL CUAL SOLO PUEDE SER
MODIFICADO MEDIANTE COMISION, CON_;INTERVENCION DEL SINDICATO Y SIN
PERJUDICAR EN HORARIO, CATEGORIA, SALARIO DEL TRABAJADOR Y SOLO CON EL
FIN DE CAPACITACIONES EN DIFERENTES OFICINAS.

CAPITULO IV

DE LOS DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

RACRUZ D .

2 RRTICULO 30.- s N\

ovCLCic ) |
{ )

:=LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA ENTIDAD PUBLICA ADEMAS DE LOS DIAS { A
DE DESCANSOS ESTABLECIDOS EN LA LEY, DISFRUTARAN DE LOS DIAS QUE SE :
MECIONEN EN ESTE CAPITULO. :

ARTICULO 31.-

LOS TRABAJADORES QUE LABOREN CONTINUAMENTE SU JORNADA DE 7:00 / A War:ongiji';“f“a
14:00 HORAS (INTENDENTES Y LIMPIA PUBLICA) TENDRAN DERECHO z\:"{m
DESCANSO DE 60 MINUTOS, PARA TOMAR SUS ALIMENTOS CONSIDERANDOSE;”"
DICHO LAPSO COMO TRABAIO EFECTIVO, LA ENTIDAD PUBLICA Y EL SINDICA
FIJARAN EL MOMENTO EN QUE SE DEBE DISFRUTAR EL DESCANSO DE MERITO. %,

w3
<\ H Ayunizmiento Constitucional
ARTICULO 32.- 71 PRESIDENCIA
2014 -2017

CON EXCEPCION DEL CASO PREFERIDO EN EL ARTICULO ANTER(IOR PARAICR 13, Yer
TRABAJADORES DE OFICINA CON HORARIO DE 9.00 A 15:00 HORAS DE LUNES A
VIERNES, BIBLIOTECARIOS DE LA CABECERA MUNICIPAL DE 9:00 A 14:00 HORAS Y ?

4
[

DE 14:00 A 19:00 HORAS DE LUNES A VIERNES.

ARTICULO 33.- A iz o e
S .
f
N = _:]f7
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=

TRES MESES DE DESCANSO, A PARTIR DE LA PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE
INCAPACIDAD; ASI MISMO DURANTE LA LACT}\NCIA, TENDRA DERECHO A DOS
DESCANSOS EXTRAORDINARIOS POR DIA, DE MEDIA HORA CADA UNO PARA
AMAMANTAR A SUS HIJOS.

ART!CULO 34.-

‘ LOS TE»RIVIINOS DEL ARTICULO 52, DE LA LEY CONSIDERANDOSE DESCANSOS
"% ‘_'},; ~OBEGATORIOS ADEMAS, LOS DIAS QUE CORRESPONDAN A JUEVES Y VIERNES DE
SEMANA SANTA, 1 Y 2 DE NOVIEMBRE, ASI COMO LOS QUE NO TENGAN FECHA

POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO, ACORDANDOSE EN ESTE CONVENIO QUE ELDIA
21 DE OCTUBRE (DIA DEL EMPLEADO) LA ENTIDAD PUBLICA OTORGADA EL.,

ESTIMULO A CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO.

ARTICULO 36.- £

NS g,

TENDRAN DERECHO A UN DIA DE DESCANSO DURANTE;._L
FIESTA PRINCIPAL DE CADA LUGAR CONSIDERANDOSE 26*
AGOSTO EN NUESTRO MUNICIPIO. 4. Ayunt ziientc Consttucional
>z\n..=',:3=a*acm /
2014 - 2017 l/
Yecuatla, ‘“/W

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN UNA ANTIGUEDAD DE MAS DE SEI’S MESES DE
SERVICIO EN LA ENTIDAD PUBLICA TENDRAN DERECHO A DOS PERIOD S
VACACIONALES DE VEINTE DIAS HABILES CADA UNO, ASI COMO TAIVIBIEN
PERMISOS ECONOMICOS DURANTE EL ANO. ¢

ARTICULO 37.-

\

= = s mm O = =H H =H N =

LA MUJER TRABAJADORA DURANTE EL PERIODO DE GESTACION TIENE DERECHO“A

EQUIVALENTE A $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N) EN EFECTIVO COMO _

FIUA Y QUE SENALE EL CALENDARIO ANUAL DE DIAS NO LABORABLES, EXPEDIDO = ™~

AL PERSONAL DEL SINDICATO DE TODAS LAS LOCA 'DADES DEL @9‘1’@06?“3“;‘3“3‘,
: \l“l;_, i

£f BBAClor\rHE,_,.JLa 2017
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ARTICULO 38.-

LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD PUBLICA TENDRAN DERECHO A UNA PRI :
VACACIONAL DE $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) CADA PERIODO Y L Q
DEAGWQERO AL INICIO DE LAS MISMAS. /

L@S TRABAJADORES QUE DISFRUTEN DE LICENCIA POR CAUSA DE ENFERMEDAD

":) - T Y e

"N .QUE'COINCIDA CON DICHA LICENCIA CON PERIODO DE VACACIONESP——H\

DISFRUTARAN DE ESTAS DESPUES DE VENCIDA LA LICENCIA O INCAPACIDAD
.. CORRESPONDIENTE. / ){ ‘)
PN pe
¥ < i N = /

ARTICULO 40 N /1 \ 7

EL SINDICATO ELABORARA EL ROOL DE VACACIONES DE LOS DOS PERIODOS DEL: .
PERSONAL DE BASE, EN DOS BLOQUES TRATANDO DE QUE EL SERVICIO AL PUBLICO_
TLT:TI"NO -SEA DEFICIENTE; ADEMAS PARA QUE LES SEA CUBIERTO EL PAGO DE LA PR[IVI)}L\ 4 ,

. VACACIONAL RESPECTIVAMENTE AL INICIARLAS. H ,x;ummw;‘rt@ ansuth ional

- .f‘. l“
SIMLITA A

ARTICULO 41.- . 2014 2200 #'

Vuruaz'l-_:‘h Ver

LAS AUSENCIAS DE LOS TRABAJADORES CON MOTIVO DE LICENCIAS O -
INCAPACIDADES SERAN CUBIERTAS POR EL SINDICATO SIEMPRE QUE EXCEDA.DE
15 DIAS EN CASOS URGENTES PARA NO AFECTAR EL SERVICIO, SE DEBE HACE ' LA" :
COBERTURA DE LA PLAZA DESDE EL PRIMER DIA. LA A

7-. "._)__/Jqu'.\‘
ARTICULO 42.- g , Bti-z07 4

LA ENTIDAD PUBLICA NO PODRA TRASLADAR DE UNA POBLACION A OTRA A
UN TRABAJADOR, NI DE UN DEPARTAMENTO U OFICINA, SALVO EN LOS CASOS
QUE SENALA EL ARTICULO 28 DE LA LEY, SIEMPRE Y CUANDO SE TOME AL PARECER
AL SINDICATO.

ARTICULO 43.-

SRS e

LOS TRABAJADORES DE BASE CON NOMBRAMIENTO DIFINITIVO GOZ&PJ\

el

. Ayvuntamie muf_ol
REGH ;'!__i,;’}}’j Fe ot
2014 - 7(‘ 7

§ Py
Yecuatia, Ver.




CUALES DEBERAN SOLICITARSE CON LA DEBIDA ANTICIPACION EN TERMINOS D
LAS PRESENTES CONDICIONES. f

ARTICULO 44.-

LAS LICENCIAS DE GOSE DE SUELDO SE OTORGARAN, EN LOS SIGUIENTES
CASOS.

A) PERMISOS ECONOMICOS HASTA POR NUEVE DIAS DURANTE EL ANO, ESTE
BENEFICIO NO PODRA EXCEDER DE TRES DIAS EN UN MES ESTE BENEFICIO NO
PODRA CUMPLIRSE CON EL ANO SIGUIENTE, NI PODRA UNIRSE A LOS PERIODOS DE
VACACIONES O DIAS FESTIVOS, SALVO EN CASO DE EMERGENCIA PROBADOS.

5 FTTR

(

edia;,B) CUANDO EL TRABAJADOR NO HAYA DISFRUTADO DURANTE EL ANO/IE L0S
%0IAS ‘EEONOMICOS SENALADOS, LA ENTIDAD PUBLICA LE CUBRIRA EL IMPORTE DE ﬁ%/j
\
\

“}-x«*l—"
— LOS DIAS NO TOMADOS SIN QUE ESTOS EXCEDAN DE TRES. \ /
e \\ / L
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RI:ESGO DE TRABAJO, ENFERMEDAD O ACCIDENTE QUE CONSTITUYA UN RlESG@f@EﬂWWLO“S”‘”C‘O“'

"’§ DICATURA
TRABAJO, LAS LICENCIAS EN ESTE CASO, SE CONCEDERAN EN LA FECHA QUE E'zo,q 2017

PRODUZCA LA INCAPACIDAD PARA EL TRABAJADOR DE ACUERDO AL CEf-KTIFICfl\D@ECUB‘lla yer

CONSECUENCIA DE IESGO DE TRABAJO.

i uanwto mstrhmd
FREZIDENCIA
\z 2014 - 2017

|
SE CONCEDERA LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO EN EL CASO SIGUIENTE: fecuatla Ver

ARTICULO 45.- / A

A) PARA EFECTUAR ESTUDIOS DE SUPERACION PERSONAL, PROFESIONAL
HASTA POR UN ANO, CON LA POSIBLIDAD DE PRORROGARSE POR EL TIEMPO QUE
DUREN LOS ESTUDIOS SIEMPRE QUE NO DUREN MAS DE DOS ANOS, TRATANDOSE
DE POSTGRADO LA PRORROGA PODRA AMPLIARSE HASTA TRES ANOS.

ARTICULO 46.-

1 ! 1 - — i -3
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8~ TRABAJADOR Y PREVIO VISTO BUENO DE SU JEFE INMEDIATO O

CIALD

F’ACRHU MANOS

LA LLAY L
INCIL

2AUE ARTICULO 47.-
DCIACK $4

RECURSOS

LABORES UNA HORA ANTES O DESPUES, A ELECCION DE LOS TABAJADORES QUE
PRUEBEN SER ESTUDIANTES REGULARES SIEMPRE QUE NO AFECTE AL SERVICIO,
PUBLICO.

ARTICULO 48.-

EN CASO QUE DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO EL EMPLEADO PRESENTARA
ALGUN PROBLEMA DE SALUD QUE POR SU NATURALEZA REQUIERA ATENCION

AR

M‘ED!CA URGENTE SE CONCEDERA EL PERMISO CORRESPONDIENTE PARA QUE EL

5P RT" N.Q.MENTE PARA ESTE EFECTO
SRRT] ULO 49.-

LOS TRABAJADORES O EMPLEADOS AL SERVICIO DE LA ENTIDAD PUBLICA™®

H Ayuntamiento Constituciona

ADQUIEREN EL DERECHO A LA JUBILILACION EN TERMINOS DEL ARTICULO 37 BB e w; IRA
LA LEY DE PENSIONES DEL ESTADO, ASI MISMO A LOS EMPLEADOS POR‘H

(ecu r:ILlc '\J’D‘

INCAPACIDAD MEDICA DE VEJEZ QUE SE ENCUENTREN IMPOSIBILITADOS PARA

PRESTADO UN ESTIMULO ECONOMICO POR SEPARACION DEFINIT[VA "DE};-“—

Ayuntarienic Constitucional
SERVICIO. \/ " PRESIDENCIA
/ 2014 - 2017
ARTICULO 50.- ,/{ Vecuatla Ves

* PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS LABORALES E INDIVIDUALES QUE SE
PRESENTEN ENTRE LA ENTIDAD PUBLICA, SUS REPRESENTANTES Y TRABAJADORES

wL Ayuntamisnto Cc
REGIDYM A
2014 - X007

P ) ol 1 S
TecUudiia, Ver,




FALTA A SUS LABORES SIN MENOS CABO EN SUS PERCEPCIONES Y NO
f‘IMPORTANDO SU ANTIGUEDAD, EN LOS SIGUIENTES CASOS.

«\f._,;,r
—_—rre

._.I,-a\(_

;m )TRATANDOSE DE CONYUGE, HIUOS Y PADRES, TENDRAN DERECHO A

""" AT N e

“TOMARSE CINCO DIAS CON GOSE DE SUELDO.

B) TRATANDOSE DE HERMANOS O PADRES DE SU CONYUGE TIENEN DERECHO __
A TOMARSE CUATRO DIAS CON GOSE DE SUELDO. /

H B K b =

ARTICULO 52.- -. / 7

EN LOS PERMISOS PARA ATENDER CONFLICTOS SINDICALES LA ENTIDAD -
PUBLICA, OTORGARA DICHO PERMISO CON GOSE DE SUELDO AL COMITE
EJECUTIVO POR LOS DIAS NECESARIOS, YA QUE ESTOS PUEDEN SER PARA ASISTRA | |
CONGRESOS A NIVEL ESTATAL O NACIONAL, POR LO QUE LOS JEFES DE LOS
DIFERENTES DEPARTAMENTOS DONDE LABORAN LOS INTEGRANTES DEL COMI’TE
. e EJECUTIVO NO PONDRAN OBJECIONES.

CAPITULO V
SALARIOS, AGUINALDO Y PRESTACIONES. S S
: ; SINDICATURNA
\ e s 2014 - 2017

; ARTI_CU LO 53-" Yocu atia’ Ver

SUELDO ES LA RETRIBUCION QUE DEBE PAGARSE AL TRABAJADOR A CAMBIQ iy,
DE SUS SERVICIOS Y DEBERA SER UNIFORME EN CADA UNA DE LAS CATEGORIAS ’*‘

ESTADO. o I-...-~.l;<'j'ma'.r ents Constitucional
V7 PRESIDENCIA
ARTICULO 54.- SV e 2014-2017
/5 Yecuatla Ver

A TRABAJO IGUAL CORRESPONDE SUELDO IGUAL, EN EL CASO DE UN
TRABAJADOR SUSTITUYA EN EL MISMO PUESTO Y RESPONSABILIDAD A OTRO QUE
FALTE POR INCAPACIDAD, VACACIONES, LICENCIAS O CUALQUIER OTRA RAZON,

\\.|r1f1‘§‘.’.,_

AQUEL TENDRA DERECHO A PERCIBIR EL SUELDO DEL PUESTO A CUBRIR DE\SD"
PRIMER DIA DE SU SUPLENCIA. :

ARTICULO 55.-
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S .. LA ENTIDAD PUBLICA MANIFIESTA ESTAR DE ACUERDO EN UN INCREMENTO AL

ISAEARIO 319 EN BASE AL SUELDO, MISMA QUE SE HARA EN FORMA RETROACTIVA /|
CA'PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DEL DOS MIL DIECISIETE,

ARTICULO 56.-

/ .
LA ENTIDAD PUBLICA MANIFIESTA ESTAR DE ACUERDO QUE POR CUANTO ngb' ‘
HACE A LA NIVELACION DE SUELDOS, SOLICITADOS EN EL PLIEGO PETITORIO E;N\\J»,ﬁ%’/
FECHA ENERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, QUEDA PENDIENTE PARA™ LA \
PROXIMA REVISION. -

/
ARTICULO 57.- (

<

ey

H Ayummmmo LOﬂSIiTU(lOr‘m

/ Aﬁ'ncm_o 58.- SINGICATURA
'?_ 2014 - 2017

TG g eyt la, v
S LA ENTIDAD PUBLICA AL HACER PAGO DE LOS SUELDOS, A LOS TF".AB;‘B\JADOF%I:"*Sr " NS
LES ENTREGARA UN COMPROVANTE EN EL QUE APAREZCAN DESGLOSADAS LAS
PERCEPCIONES, DEDUCCIONES, PUESTO DE CATEGORIA ASIGNADA.

ARTICULO 58.-

DURANTE EL DIA ESTABLECIDO, SE COMPUTARA COMO TIEMPO EXTRAORD[NA

Y SE CUBRIRA EN EL SIGUIENTE SUELDO. 4f;wf5§o$hsmuacna4

ARTICULO 60.- LY PR 14 - 2017

\f'er_-ua'dan
EL SUELDO DE LOS TRABAJADORES NO PODRA SER MOTIVO DE RETEl CIONES,

DESCUENTOS O DEDUCCIONES, SALVO DE LOS SIGUIENTES CASOS:

Ver
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,.s‘:ﬁ B) DESCUENTOS ASIGNADOS POR EL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO

#{ €ON MOTIVO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR LOS TRABAJADORES DE LA
,”“'TNSTITUCION U CUOTAS A LAS MISMAS.

./
(

!LH\L.

“*"*:“i“ @) CUANDO EL TRABAJADOR CONTRAIGA DEUDAS POR CONCEPTOS DE C/ /
f;::,‘“l;mcwos DE SUELDOS. | // 4

f AJE

CCARTICULO 61.- | / ;25

LA ENTIDAD PUBLICA SE COMPROMETE A CUBRIR A LOS TRABAJADORES EL
AGUINALDO EQUIVALENTE A 55 (CINCUENTA Y CINCO DIAS) DE SALARIO, /ﬂy
TOMANDO COMO BASE EL SUELDO QUE PERCIBE A PARTIR DEL PRESENTE Y ESTA
PRERROGATIVA SE PAGARA EN SU TOTALIDAD ANTES DEL DIA 20 DE DICIEMBRE ——

P N
DEL ANO EN QUE SE TENGA EFECTO. /

\i‘; ‘i a-'ﬁs’ v

i "“'Aaﬂcu LO 62.-

-
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b CUANDO LOS TRABAJADORES NO HAYAN CUMPLIDO EL ANO DE SERV!CI SE
iES PAGARA EN PROPORCION AL TIEMPO DE TRABAIO, SI POR AkGUJ}lA

),'nl |1 \r T‘.I{':C'f‘.3i

‘i»-;_h_;pAGARSE EN LA SEPARACION AUTOMATICAMENTE EN LA FECHA QUE
" OCURRA.

ARTICULO 63.-

LA ENTIDAD PUBLICA PROPORCIONARA A LOS TRABAJADORES POR CONCEPTO"‘ %
DE AYUDA A LA CANASTA BASICA, LA CANTIDAD DE $430.00 (CUATROCIENTOS
TREINTA PESOS 00/100 M.N.). 1/
e

ARTICULO 64.- //E ) OJ?;;,A

LA ENTIDAD MANIFIESTA QUE POR CUANTO HACE AL QUlNQUEN‘iO érﬁ”*”“
OBTENDRA DE MANERA QUINCENAL, POR CADA TRABAJADOR DE LA MANERA

SIGUIENTE: DE 0OAS ANOS $200.00
DE 5A10 ANOS $400.00
DE 10 A 15 ANOS $500.00
DE 15 A 20 ANOS $600.00
DE 20 A 25 ANOS $800.00 0l )

DE 25 EN ADELANTE $900.00 £

\
ARTICULO 65.- LA ENTIDAD PUBLICA MANIFIESTA Y ESTA DE ACUERDO Q 1

‘ i |DI\Q|
;bﬂl B

nu :Ou
Yeou -‘L1c Ver.
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:f”SECRETARIAS SON: JULIA DOMINGUEZ SALAS, GUADALUPE LAGUNES TELLEZ, AN -
) ‘S!LVTAQMADRIGAL MARTINEZ, BLANCA SANGABRIEL TRUJILLO Y SHEILA HERRERA \

-7 ‘;QR:T;,;_;ULO 67.-

€L HEBNANDEZ

( -M'.' ciar ?

E‘ri-\ JE > /; ’(/{/J

;\50 CI A :10‘-\‘”’3 / i
ARTICULO 66.- /] "

i,
o ENTIOAD POBLCE MARIEESTS |ESTAR D ACUBRDE: BN QUE SEAN ¥,
PAGADOS LOS VIATICOS COMO AHORA LO HABIAN VENIDO HACIENDO, ES DECIR /}Q&/
UNA QUINCENA ADELANTADA PARA LOS TRABAJADORES QUE LABORAN FUERA DE
LA JURISDICCION MUNICIPAL, ESTO ES EN LAS COMUNIDADES DEL MU/NI‘CIPIBHK‘\
PARA TRASLADARSE.

H fwunnmlento Constituc ona'll

S!a.tn ! 3\‘”1‘\}:\
2014 - 2047
LA ENTIDAD PUBLICA ESTA DE ACUERDO QUE POR CUANTO HACE-AulAlz, Ver

AYUDA DE UTILES ESCOLARES SERA DE $240.00 (DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
00/100 M.N.) PAGADERO AL INICIO DE CADA CICLO ESCOLAR, CON LA ACLARACION '[
QUE EXISTEN CICLOS TRIMESTRALES, SEMESTRALES Y ANUALES. &/

ARTICULO 69.-

...f.,E.T-\lCU LO 68.-

(TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) PARA CADA TRABAJADOR.

VAl P A o ,g‘g T
ARTICULO 70.- /A s 2017
veruatla Ven
LA ENTIDAD PUBLICA MANIFIESTA QUE POR CUANTO HACE AL BONO ANUAL i

DE $2000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) QUEDA PENDIENTE PARA LA PROXIMA
REVISION.

ARTICULO 71.-

Sl
Yecuatiarier.




¢

;1AL UNO DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS LA ATENCION MEDICA A CARGO DEL
;;}MEDIEO VENANCIO SANGABRIEL CRUZ, QUIEN LES DARA LA ATENCION ADECUADA

e, ARTICULO 72.- K /( \
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O

LA ENTIDAD PUBLICA MANIFIESTA QUE POR CUANTO HACE A LA ATENCION AL
SERVICIO MEDICO Y GASTOS DE MEDICINAS CONTINUARAN RECIBIENDO CADA

RUZ &

e i“COIV[O HASTA AHORA LO HAN VENIDO RECIBIENDO UNICAMENTE CON LA .

“‘“ACLARACION QUE PARA EL PAGO DE LAS FACTURAS O RECETAS MEDICAS
TENDRAN LA AUTORIZACION UNICAMENTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO
MUNICIPAL O EN SU DEFECTO, EN CASO DE AUSENCIA DE ESTOS LO OBTENDRAN
DE LA PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL.

R “LA ENTIDAD PUBLICA MANIFIESTA ESTAR DE ACUERDO EN EL APOYO SOGIA-LI ey,
EFL“ARAm LOS LENTES QUE NECESITEN LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y Q .

;l' QUEDARA BAJO LA DESIGNACION DEL OPTOMETRISTA QUE OFRErSEE"
:OPQRTUNAIVIENTE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE YECUATLA VER“"“ 4

A [“\ nnstit urnonai

ESTE BENEFICIO OBTENDRA LA ARMAZON Y LOS ESPEJUELOS ASI COMO: LA THRA
ATENCION MEDICA. ok '!

ARTICULO 73.-

LA ENTIDAD PUBLICA MANIDIESTA ESTAR DE ACUERDO EN DAR BECAS PARA
TODOS LOS HUOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE REUNAN LOS e

$120, OO (CIENTO VEINTE PESOS 00/100), PREPARATORIA $220.00 Y NIV“SLL-

SUPERIOR DE $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100). v b Ayuntanmiz o Constituciond
? | . PRESIDENCIA
2014 - 2017

Yecuatla Ven

LA ENTIDAD PUBLICA ESTA DE CUERDO EN QUE SE SEGUIRA /&POYANDO CON
ATAUDES Y GASTOS DE FUNERAL PARA LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y
FAMILIARES CERCANOS.

ARTICULO 74.-

ARTICULO 75.-

P
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ENTIDAD PUBLICA MANIFIESTA ESTAR DE CUERDO . EN SEGUIR )
ORTOR&ANDO JUGUETES PARA EL DIA 6 DE ENERO, PARA LOS HIJOS DE LOS// 2

\\TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y SE ENTREGARAN EN DICHA FECHA., | 5
TFARTICULO 76. T

E - ;//,_#,/,’ ; 2
1]{__UKI.DE.. /f%/}&)
=< LA'ENTIDAD PUBLICA MANIFIESTA ESTAR DE ACUERDO EN SEGUIR PAGANDO 7 C
SA‘LJ-.,P:E EL 5.5% DE MANERA QUINCENAL DE CADA TRABAJADOR SINDIALIZADO. ( /“/f

SKRTICULO 77.- /Lf?”’

LA ENTIDAD PUBLICA SE OBLIGA A CONCEDER EL DIA AL TRABAJADOR
SINDICALIZADO CUANDO ACREDITE CUMPLIR ANOS DE VIDA. '

ARTICULO 78.-

’i’.,:
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CAPITULO VI SIMDITATURA

2014 - 20407
atla, Ver
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OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA ENTIDAD PUBLICA.

5%

'~ 2202ARTICULO 79.-

SON OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD PUBLICA. /!C -

i {?”«Ewm;;g:
A) LA ENT|DAD PUBLICA SE COMPROMETE A OTORGARLE A LOS TRABAJADOR‘ES:% amiente Constitucion

EMPLEADO SINDICALIZADOS UN OFICIO DE COMISION, CUANDO ESTOS SE 5olPSMCIA

TRASLADEN FUERA DEL PERIMETRO DE LA CIUDAD A DAR SUS SERVICIOS. Yecuatla Ver

B) LOS TRABAJADORES Y EMPLEADOS, FUERA DE SU HORARIO DE SERVICIO Y SIN

QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD SINDICAL, PUEDEN DEDICARSE LIBREMENTE AL 7
EJERCICIO DE SUS DERECHOS CIVILES, POLITICOS ASI COMO A LA ATENCION DE SUS
ASUNTOS PARTICULARES,

_,\&&L

& fvuntamie n[uLﬂruy‘mug nal
AR LT

C) CUANDO ALGUN TRABAJOR O EMPLEADO SEAN DETENIDOS O ENJUICIADOS:.
CAUSAS INHERENTES AL DESEMPENO DE SU JUDICIALMENTE CON EFICIEN{:.L

B O E E OE B E OE =

o
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(
»ES NECESARIO OTORGARA UNA FIANZA PARA CONSEGUIR SU LIBERTAD, DICHA /
FFJANZA NO SETA RETIRADA SI NO HASTA SU TERMINACION DEL JUICIO Y CUANDO/_ F

o

“ féis?T'ENGA SU LIBERTAD REGRESARA AL PUESTO QUE OCUPABA. | <
) PAGAR AL TRABAJADOR LAS HORAS EXTRAS TRABAJADAS EN CONFORMIDAD L7 ah
-CON LG} ESTABLECIDO EN LA PRESENTES CONDICIONES. /.-/ f/d
:_ / /K\
)DAR»DE ALTA EN NOMINA AL TRABAJADOR EN EL INMEDIATO PERIODO DE ALTA i‘j;-"“ S
'A LAS NOMINAS, UNA VEZ QUE SE REICORPORE DESPUES DE LA LICENCIAS SIN | v
GOCE DE SUELDO O MOVIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE PERSONAL. (22
TN
F) CUMPLIR CON TODOS LOS SERVICIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD CON SUS
TRABAJADORES. \ r_/\/j
G) PROPORCIONAR OPORTUNAMENTE A LOS TRABAJADORES, \JTlLE’S \ \-\

INSTRUMENTOS Y MATERIAL NECESARIO PARA EFECTUAR EL TRA J
CONVENIDO. :

& *Vllr”we fo ronsufuoomi
SINBICATURA
l) CUBRIR LAS APORTACIONES QUE FIJEN LAS LEYES RESPECTIVAS PARA QUE< LQS 7

- {RABAJADORES RECIBAN LOS BENEFICIOS DE LA SEGURIDAD Y EL SERVICIO SOCIAL?- Ver

-J) OTORGAR ESTIMULOS Y RECOMPENSAS SENALADOS EN LAS PRESENTES
CONDICIONES

o

K) ASUMIR LA DEFENSA JURIDICA DE LOS TRABAJADORES CUANDO EL TRABAJADOR

's‘!‘:
SUFRA UN ACCIDENTE EN CUMPLIMIENTO DE SU TRABAJO Y AL SERVICIO DELAme wax,onstrtum

. L“)” Lo 1DEH‘\-‘A
INSTITUCION. 7. “ -‘*}'8‘14 2017

escuatla, Ver

L) TRATAR TODOS LOS ASUNTOS DE LOS TRABAJADORES SIND[CALIZA LOS CON LO
REPRESENTANTES SINDICALES. '

M) AFILIAR A TODOS TRABAJADORES AL I.P.E INMEDIATAMENTE QUE SE LES f.-"'"
CONCEDA A LOS TRABAJADORES LA BASE Y EXTIENDA EL NOMBRAMIENTO.

T i pe el Ly
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0) PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES QUE LOS REQUIER,&N PARA EL
'%DESEMPENO DE COMISIONES ESPECIALES DE TRABAJO, LOS VEHICULOS Y/
1AQUINARIA Y DEMAS BIENES NECESARIOS. &

E W % N/
=) ORGANIZAR CURSOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. yz;; .U_,«/—U)Z |
..::’-,‘. | / P i
7.:Q) VIGILAR QUE AL TRABAJADOR SE LE DE UN TRATO CORDIAL Y RESPETUOSO POR / ).
f “LA“PARTE DE LOS FUNCIONARIOS Y DE LOS JEFES CON LOS QUE LABORAN {-"_;.,'.-;,1'//
-SANCIONANDO EN TERMINO DE LA LEY A AQUELLOS QUE NO CUMPLAN CON ESTA ) 25~

DISPOSICION. |

R) DESEMPENARSE EN LAS DISTINTAS OFICINAS DE LA ENTIDAD PUBLICA. =y

o, CAPITULO VIl

v Fo, \f;'.' S re

?- DERECHO Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. ( /\k\ .
i \ {
J‘: \< Illl /

|
i Sy '-r;-/
e, E i
i (™ Ty £
% PR % f‘/"‘ \\ £
e ‘n * ﬂ o
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: q‘,,',-a'-LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA ENTIDAD PUBLICA, TENDRAN DERE{E L'@h.“%" ;

v /,
k\“«'v

H mur‘\}nm HiteY L,mituuonal

A) RECIBIR LOS SALARIOS QUE LES CORRESPONDA POR SU TRABAJO POR SU 247 2 C AT i
004 - 201

TRABAJO. Wil e

B) DISFRUTAR DE LOS BENEFICIOS QUE OTORGA EL I.P.E. i

1/

C) RECIBIR UN TRATO CODIAL Y RESPETUOSO POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS Y /!
DE LOS JEFES CON LOS QUE COTIDIANAMENTE LABOREN. - /

D) DISFRUTAR DE LOS PERMISOS O LICENCIAS CON O SIN GOSE DE SUELDO PQ_
TIEMPO Y MOTIVOS ESTABLECIDOS POR ESTAS CONDICIONES GENERALES BE

vy Aventainiento C stiucional
TRABAJO. )?/' gL

) PRESIDENCIA
2014 - 2017

V%
E) INTERVENIR EN LOS CURSOS Y MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS. \ yacuatla Ver

F) QUE SE ACREDITEN EN SU EXPEDIENTE LAS NOTAS BUENAS Y MERITOS.

G) DISFRUTAR DE LOS DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES QUE SE ESTABLEZCA l,f.m
ESTAS CONDICIONES. St

/ o .11 K [ & .-,‘M';
o] s F 2014 -201\7
L_E 20 Yecuatla, Ver.




I) OCUPAR EL PUESTO QUE DESEMPENABA AL AUSENTARSE CUANDO SE
REINTEGRE AL SERVICIO, DESPUES DE AUSENTA POR ENFERMEDAD, MATERNIDAD/
O SUSPENCIONES ETC. EN LOS TERMINOS DE LAS PRESENTES CODICIONES.

J) QUE LES SEAN PROPORCIONADOS POR LA INSTITUCION, LOS MATERIALES
HERRAMIENTAS, UTILES Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE LOS
TRABAJADORES ENCOMENDADOS.

],
,rc'-:_,AC RUZ L

’f..l‘-'—‘-‘:l'—\—:"K) SER ASISTIDO POR LA PRESENTACION SINDICAL EN EL LEVANTAMIENTO DE

. mg;j;_’-“‘: "ACTAS ADMINISTRATIVAS.
ASOCIA CIOE®

L) NO SER SEPARADOS DE SUS EIVIPLEOS,. SALVO POR CAUSAS DEBIDAMENTE }
JUSTIFICADAS QUE SE ESTABLEZCAN EN LAS PRESENTES CODICIONES O EN LA LEY.

M) A QUE SE AUTORIZE LA PERMUTA DE PLAZAS ENTRE LOS TRABAJADORES DE
BASE ASCRITOS A DISTINTOS CENTROS DE TRABAJO MANIFESTANDO POR ESCRITO ""_"“'"“\
L3 __;‘SU VOLUNTAD PARA EFECTUAR EL MOVIMIENTO Y SIN PERJUICIO DEL SERVICIO

|'

S e T i

Consatuciana)

ARTICULO 81.- i o

SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES LAS SIGUIENTES: Yecuatis, Ver

EN EL LUGAR CONVENIDO. \X,/]’ ;_';f‘ .
B) DESEMPERNAR LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU NOMBRAMIENTO SUJé NDOSE "
,'4, wuniamianio Constitucio
A LAS LEYES Y REGLAMENTOS RESPECTIVOS. SRS iDENCIA
2014 - 2017
C) ASISTIR CON PUNTUALIDAD AL DESEMPERNO DE SUS LABORES Yecuatla, Ver

D) GUARDAR RESERVA Y DISCRECION DEBIDA A LOS ASUNTOS QUE LLEGEN A SU
CONOCIMIENTO CON MOTIVO DE SU TRABAJO.

R W . AR A B
2
LS "’.-

E) EVITAR LOS ACTOS QUE PONGAN EN PELIGRO GRAVE SU SEGUR!DAD:
SUS COMPANERQS DE TRABAJO. :



.
[ F) ABSTENERSE DE REALIZAR PROPAGANDA DENTRO DE LOS EIDIFICIOS O LUGARES
DE TRABAJO DURANTE LAS HORAS DE LABORES. /

2 R_P/’ <

B A G) ASISTIR A LOS CURSOS DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION QUE PROGRAME )
& LA INSTITUCION, CON LA PARTICIPACION DEL SIDICATO QUE SE IMPARTA DENTRO (/// >

N DE LA JORNADA DE TRABAJO. /f;f{ g~

- / N

~fAL U /
El S H) CONSERVAR EN BUEN ESTADO LOS INSTRUMENTOS, MAQUINARIA Y UTILES / e

LA LLA _ “ i

2= QUE SE LE PROPORCIONEN PARA EL DESEMPENO DE SUS LABORES Y AL

’-'j:i‘rfia\c"m DEVOLVERLOS NO TENGAN DETERIORO, MAS QUE SU DESGASTE NORMAL, M
' ’ DEBIENDOSE INFORMAR LOS DESPERFECTOS CUANDO LOS ADVIERTA. 77 7
I i) USAR DURANTE LAS LABORES, EL EQUIPO DE PROTECCION QUE PROPORCIONE

LA INSTITUCION. “\
I J) DEVOLVER OPORTUNAMENTE LOS MATERIALES O EQUIPOS (ARTICULl'OS) DE | )
— CONSU_MO EN EL SERVICIO. L

<LF i @?&c;‘
L= T ]

S8

I‘IA‘UTORIDAD DISCIPLINA Y RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA.

L) TRATAR SIEMPRE LOS ASUNTOS OFICIALES A SU CARGO, CON SU INMEDi"';&T.j

SUPERIOR. ,
M) DESEMPENAR LAS LABORES QUE LES ENCOMIENDEN, SEMPRE Y CU DO;S‘S;E‘;;W
RELACIONEN CON SUS FUNCIONES. 1 2014 - 2017
tecuatla Ver .
N) DESEMPENAR LAS LABORES QUE LES ENCOMIENDEN Y MEDIDAS D. E LES J

ENCOMIENDEN, SIEMPRE Y CUANDO SE RELACIONEN CON SUS FUNCIONES. |

0) COMUNICAR A SUS SUPERIORES LAS OBSERVACIONES Y MEDIDAS QUE SE
ESTIMEN CONVENIENTES, EQUIPOS Y OTROS BIENES ESTEN O NO A CARGO QUE
TIENDAN A EVITAR DANOS O PERJUICIOS A LA INSTITUCION, A SUS COMPANEROS
DE TRABAJO O A ELLOS MISMOS.

_“.'v
&

P) HACER ENTREGA DE ACUERDO A SUS DISPOSICIONES EN VIGOR DE FON DS
VALORES, VIENES Y DOCUMENTOS QUE TIENEN A SU CARGO, ANTES®

ry - 'a i I-._.'

7 £l &

i o B IR = b sy

> ( 14 i 2 - i ’.-
4’\( 22 s Yecuatia, Ver.




___,,____
T

SEPARARSE DEL SERVICIO O CAMBIAR DE ADCRIPCION O BIEN CUANDO SEAN

REQUERIDOS, PARA ELLO POR CAUSA FUSTIFICADA Y POR PERSONAL AUTORIZAD(% \
7
Q) ABSTENERSE DE ENTORPECER Y ODSTRURIR LAS LABORES DE LOS COMPARNEROS /\

DE TRABAJO, SUSPENDER Y DEMOSTRAR LOS PROPIOS AUN CUANDO SE &/
PERMANEZCAN EN EL PUESTO.

R) ABSTENERSE DE ENTORPECER LAS LABORES POR SUSTRAER DE LAS OFICINAS ;-.-/;{,%
ALMACENES O DEPENDENCIAS BIENES DEL MISMO, DE CUALQUIER NATURALEZA, /'
SIEMPRE Y CUANDO NO EXISTA AUTORIZACION U ORDEN DE SU JEFE INMEDIATO. &//

CONCi.: S) ABSTENERSE DE DAR A LOS VEHICULOS, UTILES HERRAMIENTAS Y MATERIAL DE %
#30CIac.. TABAJO, USO DISTINTO AL QUE ESTEN DESTINADOS. '

T) ABSTENERSE DE PORTAR ARMAS DE CUALQUIER CLASE DURANTE LAS HOR/;/AS DE‘"’"\
s TRABAJO, SE EXCEPTUA DE ESTA DISPOSICION | AL PERSONAL QUE POR RAZONES _
2 S _DEL TRABAJO, QUE DESEMPENA ESTE AUTORIZADO POR LAS AUTORIDADES,\ Y /
' "-;CONPETENTES \

é _}

*LABORES
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" V) ABSTENERSE DE SOLICITAR O ACEPTAR DE PUBLICO GRATIFICACION OBSEO.UIOS’ o ,
O DADIVAS POR ACTOS U OMISIONES, CORRECTOS O NO RELACIONADOS EONSUS <1 e
FINES POR DAR PREFERENCIA AL DESPACHO DE ALGUN ASUNTO SIN,.

FUSTIFICACION ALGUNA. |

C. PRESIDENTE MUNICIPAL EN LA FECHA Y HORA SENALADA.

LAy siacizntn Constitucional
" PRESIDENCIA
. / 1 2014 - 2017

ARTICULO 82.- E Yecuatla Ven

LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADQS SE LIMITARAN A LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 29 DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL NO. 364 DE
LA LEY FEDERAL DE TRABAJO VIGENTE Y AQUELLA QUE ADQUIERAN DENTRQ I';)E
LAS HORAS DE SERVICIO EN EL DESEMPENO DE SUS LABORES, POR TAN

@
SERAN RESPONSABLES. 3

X) LAS DEMAS QUE SE DERIBEN DE ESTAS CONDICIONES Y LA LEY.

LY



A) DE LOS TRANSTORNOS QUE EN SUS LABORES OCASIONEN LAS I'[/IALA CALIDAD
DE LOS UTILES O IMPLEMENTOS DE TRABAJO, LA FALTA DE ESTAS O DE LA -
DOCUMENTACION NECESARIA.

B) DE LAS IRREGULARIDADES EN QUE INCURRAN CUANDO POR ATENDER & //Q
i
INSTRUCCIONES QUEDEN SUS SUPERIORES, DESATIENDAN EL DESEMPENO DE SUS / .
a5

:;\c LABORES ASIGNADAS.
F1 i
C) DE LAS FALTAS QUE OTROS COMETAN SALVO EL CASO DE QUE SE LES / il
£ - U

> COMPROBE COMPLICIDAD. jﬁ//

CAPITULO VIII

Sy : ' i i i il
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o 7 P rﬂ\
_"'.".'.LA ENTlDAD PUBLICA IMPLANTARA LOS MEDIOS PARA PREVENIR /LA NO

{

I ’ o ‘_1_" BI:'ALIZACION DE RIESGOS DE TRABAJO, PARA EL EFECTO SE OBLIGA QUE: | "/“*
) A
A) LOS CENTROS DE TRABAJO DEBEN REUNIR LAS CONDICIONES HIGIENICAS
AMBIENTALES CONVENIENTES PARA EL TRABAJADOR TALES COMO ILUMINA"'[@%‘ 7

ADECUADA, VENTILACION, LIMPIEZA, SALIDA DE EMERGENCIA, EXTINTORES,_ETC *‘“N_”

B) QUE PROPORCIONEN LOS ELEMENTOS ADECUADOS DE TRABAJO QUE anstitucional
PROTEGAN LA SALUD'Y LA VIDA DE LOS TRABAJADORES. FY R

C) EN TODOS LOS LUGARES EN DONDE SE DESEMPENAN LAS LABORES ISALUBRES OF
DE PELIGRO DEBEN USARSE EQUIPOS Y ADAPTARSE A LAS MEDIDAS ADECUADAS
PARA LA DEBIDA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES QUE EJECUTEN SIENDO *:
OBLIGATORIOS, ADEMAS EN ESTOS LUGARES, COLOCAR AVISOS QUE PREVEN‘G”NM“”V 21t ronstm.-\..orh

PRESIDENCIA
EL PELIGRO Y PROIVAN EL ACCESO A PERSONAS AJENAS A DICHAS LABORES. k/ {1 2014 -2017

,/ Yecuatls, V&r
D) LOS ENCARGADOS RESPONSABLES DE ALGUN TRABAJO, TIENEN QUE VIJILAR

QUE EL PERSONAL A SUS ORDENES DURTANTE EL DESEMPENO DE |SUS
OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ADOPTEN LAS PRECAUSIONES NECESARIAS PARA
EVITAR QUE SUFRAN DARIOS ASI MISMO ESTAN OBLIGADOS A DICTAR Y HACER
QUE RESPETEN LAS MEDIDAS RESPECTIVAS Y COMUNICAR INMEDIATAME |
LAS AUTORIDADES DE LA ENTIDAD PUBLICA, LA POSIBILIDAD DE CU‘ o
PELIGRO PREVINIENDO AS| TAMBIEN A LOS TRABAJADORES.. | : J@}* |

/fh H. Ayurtaiiento Copiy onat!
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ARTICULO 84.-

A) EL USO DE MAQUINARIA, APARATOS O VEHICULOS CUYO MANEJO LA
RESPONSABILIDAD DE ESTOS, ORDENES EXPRESAS AL EFCTO, POR ESCRITO, SI
DESCONOCIERE EL MANEJO DE LOS MISMOS DEBEN MANIFESTARLO ASI A SUS /
PROPIOS JEFES.

IDICIAL DEL B) INICIAR Y DESEMPENAR LABORES PELIGROSA SIN PREVEER DEL EQUIPO

\’r'.“R}‘CF-"

E LA LLA' ; PREVENTIVO INDISPENSABLE PROPORCIONADO PARA EJECUTAR EL TRABAJO QUE —
I CONCins }ﬁﬁfé"
£CONC SE LES ENCOMIENDA, /7

-'\ =

C) EMPLEAR MAQUINARIA, HERRAMIENTA O VEHICULO EN MAL ESTADO QUE
._ ",__E’UEDAN ORIGINAR RIESGOS PARA SUS VIDAS O A TERCERAS PESNAS.

MQ_]F-I ‘

D) FUIVIAR O ENCENDER CIGARROS EN LAS BODEGAS EN LAS BODEGAS = \
ALMA@ENES DEPOSITOS O LUGARES EN DONDE SE GUARDEN PRODUCTOS
II{JFLA;MABLES EXPLOSIVOS O DE FACIL COMBUSTIBLE. ’

—’ﬁf =
ART!CULO 85.-

ﬂl“

CUANDO SE TENGA CONOCIMIENTO QUE ALGUN TRABAJADOR.:
CONTRAIDO ALGUNA ENFERMEDAD INFECTO-CONTAGIOSA O ESTE EN CONT%'-'
DIRECTO CON PERSONAS AFECTADAS, CON TALES PADECIMIENTOS FUERA DI.E‘?
DEPENDENCIA O DENTRO DE LA MISMA DICHO TRABAJADOR ESTA OL’:LIGﬁsba

el 1)5}11 A r'“'lLl'J L.Dﬂquﬁmﬂ!

, |PRESIDENCIA
2014 - 2017

CUANDO UN TRABAJADOR HUBIERA SUFRIDO UNA INCAPACIDAD T MPORALAtIZ, Ves,
PARCIAL O TOTAL, A CAUSA DEL SERVICIO LA ENTIDAD PUBLICA TENDRA LA
OBLIGACION DE RESTITUIRLO EN SU EMPLEO A TERMINO DE DICHA INCAPACIDAD,

SI ESTE PUEDE DESARROLLAR LOS TRABAJOS REFERENTES A SU EMPLEO: DE NO
SER ASI, LA ENTIDAD PUBLICA ASIGNARA UN PUESTO QUE PUEDA DESEMPENAR
SEGUN SUS ACTITUDES. R

ARTICULO 86.-

ARTICULO 87.-

ri AYUtamiento ia;]sl'.'i=.lf_||:ur;:-_"
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CUANDO LOS TRABAJADORES SUFRAN ACCIDENTES DE TRABAJO
INMEEDIATAMENTE LES DARA AVISO A LA INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL O

LA QUE ESTE AFILIADO DEL TRABAJADOR, PROPORCIONANDOLES LOS PRIMEROS
AUXILIOS DEL CASO.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES.

LA SANCION QUE LA ENTIDAD PUBLICA PODRA APLICAR A SUS TRABAJADORES
POR FALTAS COMETIDAS EN EL DESEMPENO DE SUS ACTOS, SERAIJ&I LAS g
SIGUIENTES: :

ARTICULO 90.-

SERA CAUSA DE AMONESTACION BERVAL LAS FRACCIONES LEVES A QUE"';S'
REFIERE LAS PRESENTES CONDICIONES. E

ARTICULO 91.-

PROCEDE LA SUSPENSION, EN EL CASO SIGUIENTE.

o A [T ] V- My s
SRR
"y
o - L =2
% 4 1
L4, .

LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO.

" a014-2017
vecuatia Ves

SERA MOTIVO DE SEPARCION DEFINITIVA DEL SERVICIO DE LAS SENALADAS EN
LOS ARTICULOS 36,37,38,39,40,41,42,43,Y 44 DE LA LEY ESTATAL DEL SERrV
CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO.

ARTICULO 92.-

g L:;.:.\j-'.x

CAPITULO X




- -

¢, ", DELALCOHOL O DE DROGAS ENERVANTES,

"w‘fPOR LAS CONDICIONES FISICAS, QUIMICAS, BIOLOGICAS DEL MEDIO EN QUE SE

DE LOS EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 93.-

LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD PUBLICA DEBERAN SUJETARSE A EXAMENES
MEDICOS EN EL SIGUIENTE CASO:

A) CUANDO UN TRABAJADOR CONCURRA A SU TRABAJO CON LOS EFECTOS % #:
Ve a

PRESENTAN, O POR DESCOMPOSICION DE LA MATERIA PRIMA QUE SE UTILICE,
SON CAPACES DE ACTUAR SOBRE LA VIDA, LA SALUD FISICA Y MENTAL DE LA

MUJER EN ESTADO DE GESTACION DEL PRODUCTO, ASI COMO LA VIDA Y LA SALUD ~ —

FISICAY MENTAL DE LOS MENORES. /
ARTICULO 95.-

[ L)

KJ L/
CUANDO SE PONGA EN PELIGRO LA SALUD DE LA MUIJER, O LA DEL PRODUCTQH'{}WH

YA SEA EN EL ESTADO DE GESTACION O DE LACTANCIA Y SIN QUE SUFF{Aﬁ %

PERJUICIO EN SU SALARIO, PRESTACIONES Y DERECHOS, NO SE PODRA UTILIZA 3 1

TRABAJO, EN LABORES O PELIGROSAS EN SU TIEMPO EXTRAORDINARIO.

i iamignid !

ARTICULO 96.-

LAS TRABAJADORAS DURANTE EL PERIODO DE EMBARAZO NO REALIZAR
TRABAJOS QUE EXIJAN ESFUERZOS CONSIDERABLES Y SIGNIFIQUEN UN PELI 15
PARA SU SALUD EN LA RELACION CON LA GESTACION TALES COMO: LEVAK@@@
TIRAR O EMPUJAR GRANDES PESOS, ESTAR EN PIE DURANTE LARGO’-—TIEMP@COMM
ESTAR EN CONTACTO CON SUSTANCIAS O MAQUINAS QUE ACTUEN O'PUEHENCIA

ALTERAR SU ESTADO FISICO, PSIQUICO O NERVIOSO. Yecuatla, Ver

CAPITULO XI

DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION.

ARTICULO 97.-

e R v I J'\_H_ 1,:||.ﬁ '-.’!_C‘._
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PARA CASOS DE VACANTES, PUESTOS DE NUEVA CREACION Y IVIOVI(MIENTOS DE
ESCALAFONARIOS, DE LOS TRABAJADORES DE BASE, LA ENTIDAD PUBLICA SE
OBLIGA A CUBRIRLAS UNAS Y OTRAS CON_TRABAJADORES MIEMBROS DEL
SINDICATO, EL CUAL SE OBLIGA TRATANDOSE EN PUESTOS DE NUEVA CREACION O
VACANTES A PROPOCIONAR A TODOS LOS TRABAJDORES A CUBRIR LAS SEGUNDAS
EN UN TERMINO DE 27 HORAS Y EN CASO DE NO HACERLO, LA ENTIDAD PUBLICA,

QUEDA EN LIBERTAD DE HACER LAS CONTRACCIONES RESPECTIVAS, PERO LOS
TRABAJADORES DE BASE DEBERAN AFILIARSE AL SINDICATO.

ARTICULO 98.-

. LA ENTIDAD PUBLICA SE OBLIGA A DAR DE BAJA A LOS TRABAJADORES QUE
..._FU.EREN EXPULSADOS O RENUNCIEN AL SINDICATO A PETICION POR ESCRITO, ASI

.:§0Mo HACER EFECTIVOS LOS CASTIGOS Y SANCIONES DICIPLINARIAS QUE/\
CUERDEN EL SINDICATO. / |

h }gAﬁTICULO 99.-
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LOS TRABAJADORES Y EMPLEADOS AMPARADOS EN LAS DIFERENTESSR"
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PODRAN EJERCITAR EN PRINCIPIO{ICEE R
DERECHO DE SUSPENDER SUS LABORES EN FORMA DE HORARIO ALTERNANDGT = ‘
PARA EXIGIR DE LA ENTIDAD PUBLICA O DE ALGUN FUNCIONARIO DEL MISMO- l,:ingf wstitucional
CUMPLIMIENTO DE ESTAS MISMAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EN’ ATuRA

TERMINO DE LO DISPUESTO EN LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL No. 364. . ok, Ve

A o

ARTICULO 100.-

SI AGOTADO ESTE MEDIO DE PROTESTA PREVIO ACUERDO DE LA MAYORI;& JEa
LOS TRABAJADORES, EL SINDICATO PLANTEARA AL AYUNTAMIENTO A HUEL
CUBRIENDO LOS REQUISITOS SENALADOS EN LOS ARTICULOS 450 Y 451 DE LA

FEDERAL DE TRABAJO Y LO INDICADO EN LOS ARTICULOS 140 AL 157 DE“ln'an‘LfLrﬁloConsnmaoml

ESTATAL DEL SERVICIO No. 364. -~/ PRESIDENCIA
Aty 2014 - 2017
ARTICULO 101.- 3 : Yecuatla Vex




I
PARA QUE EN REPRESENTACION DE LAS PARTES ESTUDIEN Y RESUELVAN LOS
PROBLEMAS O CAUSAS DEL CONFLICTO DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL.

INVESTIGACIONES Y SANCIONES
ARTICULO 102.-

NINGUN TRABAJADOR SINDICALIZADO AL SERVICIO DE LA ENTIDAD PUBLICA
PODRA SER CESADO O DESPEDIDO. SINO POR CAUSA JUSTIFICADA, POR LO QUE EN
CONSECUENCIA EL NOMBRAMIENTO DEJARA DE SURTIR EFECTOS EN TERMINOS DE
LOS ARTICULOS 36 AL 42 DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL ARTICULO 47 DE
LA LEY FEDERAL DE TRABAJO.

" ARTICULO 103.-
o /-\

LA ENTIDAD PUBLICA NO PODRA DICTAR INSTRUCCIONES VERBALES SI NO POR _
fESCRITO A LOS TRABAJADORES QUE NO SEAN PARA LAS QUE FUERON .\f/»l/

[/i

ol NTRATADOS \
A ‘!'TICULO 104.- i,

TODOS LOS CONVENIOS O ARREGLOS ADMINISTRATIVOS QUE VIOLEN‘
--PRESENTES CONDICIONES GENENRALES DE TRABAJO, LA LEY ESTATAL DEL SER\Jt G0

CIVIL Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SE CONSIDERAN NULAS Y SIN 'EFE(‘ZTOH""F:-HTEF‘M
ALGUNO Y NO PODRAN ESTABLECER ALGUN ARREGLO SIEMPRE Y CUANDO SEAN
MEJORES PRESTACIONES O CONQUISTAS A FAVOR DE LA ESTAB]LIDA-D
ECONOMICA SOCIAL DE LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIARES.

: et
sl Ayi:ntamianto Constitucional
./ PRESIDENCIA
! 2014 - 2017
Yecuatls Ver

PRIMERO.- LAS PRESENTES CONDICIONES DE TRABAJO SERAN REVISADAS EL DIA
- 13 DE MARZO DE CADA ANO, EN LO QUE RESPECTA A PRESTACIONES.

- TRANSITORIOS 4{ /

4

4

SEGUNDO.- SON NULAS LAS RENUNCIAS DE LAS DISPOSICIONES DE ESTAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE FAVOREZCAN A LOS TRABAJADORES.

TERCERO.- LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EN
EN VIGOR A PARTIR DE LA FIRMA DE LAS MISMAS. (\,

7
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La que suscribe Licenciada Rocio Victoria Zavaleta Villate, Secretaria
General de Acuerdos del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Poder
Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con fundamento en
el numeral 100, fraccién IX, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de Veracruz, hace CoNStary - - - - - <<« w oo o ooooooo
-------------------- CERTIFICA: --cc e .

que en esta fecha se registraron, en el libro de gobierno correspondiente,
con el numero C.G.T. 13/2017, las Condiciones Generales de Trabajo,
suscritas entre el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Yecuatla, Veracruz y el Ayuntamiento Constitucionarhde Yecuatla,
Veracruz, depositadas en la oficialia de partes el once de abril de la
presente anualidad, constante de treinta fojas, y se integran al expediente
en que se actua, para los efectos legales a que haya lugar, en la ciudad de

Xalapa-Enriquez, Veracruz; a diecinueve de abril de dos mil diecisiete.- Doy
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